ООУ „АШИМ АГУШИ„- РАДОЛИШТА
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             VOVEDEN DEL
	U~ili{teto kako zna~ajna  institucija vo svojata funkcija ja sledi sekojdnevnata analiza na vospitno obrazovniot proces za da se doznae stepenot na ostvaruvawe na interesite i doverbata  za sozdavawe na kvalitativna nastava.
Izmenite vlijaat vrz interesite, potrebite, veruvaweto na nastavnicite, u~enicite i nivnite roditelite. Site izmeni se vr{at spored planot, sistemski, organizirano spored koi zapo~nuva procesot na razvojot na planiraweto vo u~ili{teto.
Vo u~ili{teto se odreduva strategijata spored koja }e se postigne vizijata. Novata vizija e i novata nastavna plan programa. 
Kako osnovna pojdovna to~ka za planirawe i sostavuvawe na Godi{nata programa za rabota na u~ili{teto ni slu`e{e i Zakonot za osnovno obrazovanie, Statutot za osnovno obrazovanie, Kalendarot za rabota, Osnovite za programata na von nastavnata i vospitno –obrazovnata dejnost i razvojot na rabotata na u~ili{teto za  {kolskata 2019 / 2020 godina.
OOU,,Agim Agu{i,,-Radoli{ta e centralno u~ili{te (devetgodi{no), koe vo svojot sostav gi opfa}a i podra~nite u~ili{ta vo s. Frangovo i Zagra~ani. 
Nastavniot proces vo na{eto u~ili{te se karakterizira so sistemot na planiranite i ostvareni dejnosti spored celite i nastavnite zada~i.
Vo s. Radoli{ta ima dve {kolski objekti vo centarot na seloto kade u~enicite }e ja sledat nastavata od prvo do petto, i edno vo takanare~enoto mesto Fidani{te ( Rasadnik) kade u~nicite nastavata }e ja sledat od I (prvo) do IX (devetо) одделение kade {to se opfa}aat i u~enicite od s.  Teferiчи.
Poa|aj}i od zaklu~ocite i zabele{kite vo  ova u~ebna godina uspe{no mo`e da se organizira realizacijata i ova mo`e da se postigne preku tesna sorabotka nastavnik – u~enik – roditel na permanenten na~in vo tekot na u~ebnata godina i da se eliminiraat slabostite koi se preodni samo ako se organizirame u{te na po~etokot od [kolskata godina i toa: direktorot, [kolskiot pedagog, nastavnicite, u~enicite i voop{to stru~nite aktivi.  

Sorabotkata mo`e da se vr{i vo site nivoa vo razli~ni formi so site drugi subjekti koi }e zemaat u~estvo vo vospitno ̵ obrazovniot proces, nastavnici̵  roditel u~enik i {kolskiot pedago

  Li~na karta na u~ili{teto
Op{ti podatoci na u~ili{teto :
	
Име на училиштето
	                    A{im Agu{i

	адреса, општина, место
	s.Radoli{ta, Struga, Struga 

	Телефон
	046 796 211

	Фах
	046 796 211

	е-маил
	sh.f.a_agushi@hotmail.com

	основано од
	1964

	Верификација- број на актот
	09-5668/3

	Година на верификација
	17.01.2003

	Јазик на кој се изведува наставата
	Albanski jazik

	Година на изградба
	2004

	Тип на градба
	Tvrda gradba

	Површена на објектот
	485 m

	Површина на училшниот двор
	450 m

	Површина на спортски терени и игралишта
	1600m2

	Училиштето работи во смена
	Edna smena

	Начин на загревање на училиштето
	Na nafta i na drva

	Број на одделенија
	I-IX

	Број на паралелки
	45

	Број на смени
	Edna smena



Просторни услови за работа на училиштето
Вкупен број на училишни згради                                   4
Училишен двор
Број на подрачни училишта                                              2
Бруто површина                                                             1160 m
Koristena  површина                                                  2896 m
Број на спортски терени                                                 3
Број на катови                                                                    2
Број на училници                                                       45
Број на помошни простории                                   5
Училишна библиотека                                              1
Начин на загревање на училиштето                        na drva i nafta


- материјално- технички услови

	

Nastavata vo OOU ,, A{im Agu{i ,, vo ova {kolska godina }e se razviva vo ~etiri {kolski objekti: eden objekt vo centarot na selo Radoli{ta kade nastavata }e ja sledat u~enici od prvo oddelenie do petto odd. Predpladnevna smena  10 paralelki vo 10 tradicionalni u~ilnici.

Vo {kolskiot objekt vo Rasadnik  vo edna smena }e rabotat u~enicite od Prvo do devetto oddelenie vo 15 paralelki ~etiri kabinеti i drugi tradicionalni u~ilnici.

Vo podra~noto osnovno u~ili{te vo s. Frangovo nastavata }e se vr{i vo edna smena vo 11 tradicionalni u~ilnici, и тоа od prvo do devetто одделение. 

Istotaka da napomeneme i toa deka vo podra~noot u~ili{te vo s. Zagra~ani nastavata }e se vr{i samo во една смена od prvо do devetто одделение vo tradicionalni u~ilnici.
Mo`eme da istakneme  deka vo site gorespomeneti u~ili{ta objektite se novi i izgradeni so tvrd materijal. 
Vo podra~noot u~ili{te vo s. Frangovo u~enicite во ova {kolska godina nastavata }e ja sledat vo 10 u~ilnici i vo eden kabinet po informatika. ]e se raboti vo edna smena  u~enici od I – IX  одделение.
Vo podra~noto u~ili{te vo s. Zagra~ani nastavata }e ja sledat 9 paralelki u~enici od I – IX klas vo 8 u~ilnici i eden kabinet po informatika. 
Vo trite sela {kolskite objekti se novi no imaat potreba za opremuvawe so nov inventar, rabotni sredstva za posebni predmeti i za sportski Sali vo trite {kolski objekti. 






- мапа на училиштето (каде се наоѓа), план на просториите

Osnovnoto u~ili{te e smesteno vo centarot na seloto Radoli{ta, koja e izgradena so sopstven pridones od samite `iteli na s. Radoli{ta, so tvrd materijal nameneto za decata od ova selo od I – V одделение. 
Vo sostav na ova u~ili{te se i dvete podra~ni u~ili{ta vo s. Frangovo i s. Zagra~ani. Ovie {kolski objekti gi opfa}aat i u~enicite od s. Frangovo i Zagra~ani.
O.U.  ,, A{im Agu{i ,, s. Radoli{ta e centralno u~ili{te ( devetgodi{no) ,i e u~ili{te vo razvoj za {to uka`uvaat podatocite za brojot na u~enicite opfateni vo ramkite na u~ili{teto.

[image: ]
- структура на училиштето
	Членови на училиштен одбор (име и презиме)







	1.Афусали Мерсинин
2.Сулејман Абедини
3.Сшкурте Исмаили
4.Рефет Исмаили
5.Мирди Мустафаи
6.Везир Шаљири
7.Вулнет Ајдари
8.Бурим Лена
9.Ардит Муртиши


	Членови на совет на родители (име и презиме)





	1.Везир Шаљири       7.Вулнет Ајдари   
2.Неџат Бајрами        8.Илбер Илјази
3.Петрит Шаоли        9.Берат Илјази
4.Бурим Лена
5.Лумни Орани
6.Висар Лумани


	Стручни активи (видови)





	1.Aktiv na maj~niot jazik
2.Aktiv na makedonskiot jazik
3.Aktiv na stranski jazici
4.Aktiv na nau~nite predmeti
5.Aktiv na predmetite po istorija i geografija
6.Aktiv na starnskiot ciklus
7.Aktiv na umetnostite

	Одделенски совети (број на наставници)
	65

	Членови на ученичка заедница (број на ученици)
	20



-Наставен и ненаставен кадар
	
наставен и ненаставен кадар
	Vkupno
		Етничка и полова структура на вработените

		mak
	Alb
	tur
	rom
	drugi



M  @    M  @     M  @ M  @ M  @




	Број на вработени
	83
	              36   47

	Број на наставен кадар
	65
	               24    41

	Број на стручни соработници
	2
	               1       1

	Административни работници
	3
	               1       2

	
Техничка служба
	12
	               9       3 

	
Директор
	1
	               1       /


Stepen na obrazovanie na vrabotenit
	Obrazovanie 
	Broj na vrabotenite

	Viсока stru~na sprema
	43

	Виша стручна спрема
	22

	Sredno obrazovanie
	/


Starosna struktura na vrabotenite
	godini 
	Broj na vrabotenite

	20-30
	12

	31-40
	15

	41-50
	21

	61-penzija
	35


-U~enici
	
Klas 

	Broj na paralelki
	Broj na u~enici
	Етничка и полова структура на uenicite

	
	
	
	Mak.
	Alb.
	turs
	rom
	
	Drugi

	
	
	
	M
	@
	M
	@
	M
	@
	M
	@
	M
	@

	I
	5
	40
	
	
	20
	20
	
	
	
	
	
	

	II
	5
	63
	
	
	32
	31
	
	
	
	
	
	

	III
	5
	47
	
	
	21
	26
	
	
	
	
	
	

	IV
	5
	54
	
	
	29
	25
	
	
	
	
	
	

	V
	5
	36
	
	
	19
	17
	
	
	
	
	
	

	I-V
	25
	240
	
	
	      121
	119
	
	
	
	
	
	

	VI
	5
	56
	
	
	       35
	21
	
	
	
	
	
	



	VII
	6
	60
	
	31
	29
	
	
	
	
	

	VIII
	4
	61
	
	29
	32
	
	
	
	
	

	IX
	5
	59
	
	30
	29
	
	
	
	
	

	VI-IX
	20
	236
	
	125
	111
	
	
	
	
	

	I-IX
	45
	476
	
	246
	230
	
	
	
	
	



-Nastaven jazik
	
	Maked. Nast.jazik 
	albanski Nast. jazik 
	Turski nastaven j.
	Srpski nast. Jaz.

	Broj na paralelki
	
	45
	
	

	Broj na u~enici
	
	476
	
	

	Broj na nastavnici
	
	65
	
	


 
3.Misija i vizija	
Misija:Na{eto u~ili{te ovomo`uva vospituvaњe na u~enicite so pozitivna atmosfera i po~ituvaњe kade {to mo`at da otkrivaat i da ocenuvaat da bidat primer kade {to mo`at da go poka`at nivniot potencial.Nie ja realizirame misijata nau~ej}i gi decata za  intelektualnite,emocionalnite,fizi~kite,socijalnitelnite potrebi.
  Na{eto u~ili{te raboti za da mu ovozmo`i na u~enicite maksimalen eti~ki,fizi~ki,socialen,intelektualen razvoj za da bide podgotven da razmisli na na kriti~en i kreativen na~in,da ima samodoverba da znae da raboti vo tim i dr.
Vizija:Na{ata vizija e da kontribuirame i da bideme vo tek za kvalitetno formiraњe na site poedinci  razvivaj}i  naviki kaj site u~enici so vospitna i obrazovna vrednost.Sakame ,na{eto u~ili{te da bide sigurna sredina i disciplinirana kade {to u~enicite }e doa|aat so zadovolstvo bidej}i nastavata }e bide sovremena,efikasna,soodvetna za potrebite na u~enicite,nastavnicite i  nivnite iteresi. Isto taka }e gi popravime I }e gi promovirame postignuvawata na u~enicite vo site sveri koristej}i gi postigawata na i ve{tinite na nastavniot kadar.
4. Веќе научено/ Стекнати искуства
Vospitno obrazovnata rabota vo u~ili{tteo se organizira i se primenuva vrz osnova na programata za rabota na u~ili{teto, godi{nata plan- programa na nastavnicite za redovna nastava kako i za drugite vidovi na nastava. 
Celta na vospitno obrazovnata rabota vo u~ili{teto e za u~eniicte da steknat znaewe, navika za rabota, `elba za istra`uvawe na novi znaewa, i do sega postignavme da gi ispolnime ovie barawa.
- Razvoj na pozitivnite odnosi na u~enicite vo u~ili{teto so samopo~ituvawe na vozrasnite imeno razvojot i po~ituvawe na pozitvnite normi i pravilata na odnesuvawe.
- Zapoznavawe na u~enicite so bolestite i posledicite vo odnos na nivnoto zdravje.
Uka`uvawe na u~enicite so promenite koi se slu~uvaat vo periodot na pubertetot  za fiziolo{kite i psihi~kite promeni kako kaj ma{kiot pol taka i kaj `enskiot pol.
 - Razvojot i po~ituvaweto na moralnite poznavawa na u~enicite so metodite i tehnikite na nastavata za nivnoto odnesuvawe vo nastavata, vo odnos na drugite vidovi na nastava.
- Pravilno naso~uvawe na u~enicite od devetto odelenie za nivnoto ponatamo{no prodol`uvawe na {koluvaweto.
-anketirawe na u~enicite za izbor na nivniot omilen predmet kako izboren predmet koj se vr{i vo tekot na mesec maj preku postavenite otvoreni pra{awa.
 - Intervju so slobodni temi so mo`nost na debata ili zapisnik na intervju 
– organizirani razgovori za razni problemi na odredena vozrast.
- Testirawe na znaeweto, vo smisla na znaeweto koja se vr{i od IV – ot – VI- i na  VIII-ot klas; 
-Testirawa za sposobnosta na upotreba na znaewata.
-Testirawe na u~enicite za upis vo prvо одд.                           
 - Odreduvawe i otsranuvawe na optovaruvaweto na u~enicite od doma{nite zada~i. 
        -Primena na testovi za inteligencija i stru~noto naso~uvawe so cel za u~enicite da znaat kade da ja kanaliziraat svojata energija
-Tesna sorabotka so roditelite.
-sovetuvawe na roditelite vo vrska so zaostanocite i soodvetnoto odnesuvawe na u~enicite vo u~ili{teto.
-Kulturni i artisti~ki programi za site na{i praznici;
-Praznikot na Albanskata azbuka za u~enicite od vtoriot klas;
-Zaedni~ki Ekskurzii itn. ; 

5.Promeni, prioritei, celi

    Vo u~ili{teto edna od prioritetnite zada~i za {kolskata 2019/2020 godina }e bide: namaluvawe na izostanokot na u~enicite, ili podobruvawe na redovnosta na u~enicite vo odnos na minatata godina. Vo kontekst na realizacijata na prioritetite kako zada~a }e bidat pri~inite na izostanocite na u~enicite vo redovnata nastava.
     Zatoa }e se podgotvat posebni formuli za evidentirawe na izostanocite na u~eniciite vo klasot ili paralelkata, vrz osnova na mese~nite izve{tai }e se vr{i analiza za brojot na neopravdenite izostanoci vo nastavnite predmeti kako i so pomo{ na anketiraweto za u~enicite }e se baraat pri~ini koi ne nosat vo izostanokot na u~enicite. 
     Kako glavna cel na istra`uvawata }e bide : 
· Otkrivaweto na pri~inite koi ne nosat do neopravdanite izostanoci vo nastavniot proces .
· Da se otkrivaat posrednicite za pri~inite na izostanuvaweto;
· Da dojdeme do zaklu~ok i da se eliminiraat izostanocite so pripremen plan za re{avawe na ovoj problem, vo tekot na celata {kolska godina so pomo{ na klasniot rakovoditel i roditelite na u~enicite;

    Kako zada~a na ova istra`uvawe }e bide kako {to sledi :
· Da se utvrduva vo koi nastavni predmeti u~enicite na permanenten na~in izostanuvaat.
· Istotaka da se utvrduvaat ~asovite koi najmnogu se ispu{taat vo tekot na denot od strana na u~enicite.
· I kontinuirano da se vodi evidencija vo site u~ilnici, ili  paralelki od samite nastavnici.

Ova bara sorabotka so direktorot, pedagogot, klasniot rakovoditel, predmetniot nastavnik i roditelite na u~enicite, za da dojdeme do otkrivawe na pri~inite i da se zemaat predvremeni merki  za reducirawe na brojot na izostanocite. Mo`e da se ka`e deka ova rabota }e se realizira mnogu bavno poznavaj}i go faktot deka golem del od roditelite se nao|aat nadvor od zemjata.



6.Akcionen plan
		Celi

	Sodr`ina i dejnosti
	Sorabotnik za sproveduvawe

	Forma na rabota
	Vreme na sproveduvawe
	Resursi

	O~ekuvani efekti


	1.sostavuvawe na konkretniot operativen plan za kolektivna rabota na u~ili{teto
	Konsultativni razgovori i sostavuvawe na godi{nata programa
	Nastaven odbor


	grupen



	VIII


	Dizajn plan za gra|ansko obrazovanie,  u~eni~ki izve{tai i iskustva
	Priznavawe na programata


	2.Zapoznavawe na obrazovniot kadar so programata za rabota na {kolskiot kolektiv
	Prezentacija i zapoznavawe na godi{niata programa za rabota na u~ili{teto pred {kolskite organi.
	Obrazoven odbor, direktorot, roditelite i zaednica na u~enicite
	Individualni i frontalni


	IX


	Godi{na programa za rabota na {kolskiot kolektiv


	Priznavawe dopolnuvawe i izmenuvawe na istata

	3.celosno vkl. Vo rabota vo sorabotka so {kolsiot kolektiv
	Podobruvawe na ocenuvawetoi vrednuvaweto na u~enicite
	Obrazovniot odbor
Zaednica na u~enicite
nastavniicte
	grupno

	X


		kniga,
prira~nik


	Priznavawe dopolnuvawe i izmenuvawe

	4.Aktivno vkl. Na sovetot na u~enicite vo site segmenti na {kolsata rabota
	Vkl. na rabotnite gupi za podobruvawe na ocen., vredn., nau~en. Vo klasniot i nastaven ciklus
	Nastaven odbor 
Nastavniicte
U~enicite

	grupno     


	Vo tekot na {kolskata godina


	Iskustvoto na nastavnicite  


	Realno ocenuvawe na u~enicite

	5.Prakti~no predviduvawe i primenata na  programata

	Sledewe i analiza na realnosta na programata, horizon. i vertikalno
	Nastaven odbor 
Nastavniicte
U~enicite

	grupno     


	Vo tekot na {kolskata godina


	Programa. Proekt za ocenuvawe i realno vrednuvawe na u~enicite
	Kvalitativno sostavuvawe na portofolitot

	6.Pravilen na~in za re{avawe na odredeni problemi
	Sovetodavnii instrukcii za na~inot na rabota i sostav. na  protofolot
	kolektiven odbor 
Nastavniicte
U~enicite

	grupno     


	Vtoro polugodie

	Prira~nik i iskustvo
Izve{tai i modeli na protofolot
	Redovna kontrola na realizacijata na nastavniicte so sodr`inata

	7.Zbogatuvawe na poznavaweto i iskustvata na u~enicite
	Stru~no usovr{uvawe na kolketivot
	^lenovi na kolektivniot odborot i drugiot kolektiven odbor
	

grupno
	

Cela godina
	iskustva 
Seminari
Profesionalna kni`evnost 
Mediumi

	Usovr{uvawe i a`urirawe na rabotata na {kolskiot kolektiv

	8.Razvoj na kreativnosta,  natprevaruva`kiot duh, sobirawe i regulirawe na podatoci
	Prezentacija i izborot na obraz.odbor portofolot na nivo na {kolskiot klasen upravitel
	

Obrazoven odbor 
Klasen upravitel
	


grupno
	


april
	


portofol
	Rangiraweod kvalitteot na sostavuvawe na  portofolit i podobriot izbor

	9.sobir i regulirawe na informaciite
	Evidencija na  dokumentacite na aktivnite raboti na odborot 
	Nastaven odbor 

	grupno
	maj
	Zapisnik, izve{tai, evidenciona lista
	Stepen na realizacija na odr`anata programa za rabota  


	
10.Otkrivawena odredeni neuspesi vo rabotata na obrazovniot odbor
	Analizirawe i vrednuvawe od predvidenite sprovedeni aktivnosti so programata na kolektivniot odbor
	Obrazovniot odbor


	
grupno
	
juni
	
Dokumentirawe
materiali od aktivinostite
	Podobruvawe vo idnina








	11. Analiti~ki pregled na priemenetite aktivnosti vo tekot na {kolskata godina

	Sostavuvawe na godi{nata programa, godi{en izve{taj na obrazovniot odbor
	Obrazovniot odbor


	
grupno
	
juni
	
Vo vrska dokumentiraweto
	



	12. Poznavawe na site subjekti so postignatite rezultati od rabotata vo 2019/2020 godina
	Prezentacija rabotniot izve{taj na obrazovniot odbor
	Obrazovniot odbor

	Grupno i frontalno  
	
juni
	Izve{taj za kolektivnata rabota
	Stepen na realizacija na sodr`inata na programata za rabota 


7. План за евалуација на акциски планови

-Kriteriumi za uspesite
	1.Sostavuvawe na konkretniot operativen plan za kolektivno rabotewe na u~ili{teto

	2.Zapoznavawe na obrazovniot kadar so programata na rabotata na {kolskiot kolektiv

	3.Celosno vklu~uvawe vo rabota vo sorabotkata so {kolskiot kolektiv

	4. Aktivno vklu~uvawe na  zaednica na u~enicite vo site segmenti vo rabotata na u~ili{teto

	5.Prakti~no predviduvawe i primena na programata

	6.Pravilniot na~in za re{avawe na odredeni problemi

	 7.Zbogatuvawe na poznavawa i iskustva na u~enicite

	8.Razvoj na kreativnosta natprevaruva~kiot duh, sobirot i ureduvawe na podatocite

	9.Sobir i ureduvawe na informaciite

	 10.Otkrivawe na odredeni neuspesi vo rabotata na obrazovniot odbor

	11. analiti~ki pregled na primenetite aktivnosti vo tekot na {kolskata godina

	12. Poznavawe na site subjekti so postignatite rezultati od rabotata na наставниот кадар za 2018/2019 godina



-Istrumenti
Vo na{eto u~ili{te kako instrumenti za odreduvawe na uspehot na u~enicite se koristat:
- evidencionen list za prvoto tromese~ie, prvoto polugodie i tretoto tromese~je
- priprmeni testovi za u~enicite
-чek listи
-anali~iti Listи 
-Dosie so izrabotenite dela na u~enicite
Site ovie instrumenti pomagaat pri realno ocenuvawe na site dostignuvawa na u~enicite.

   -Indikatori za uspesite
Indikatori za uspesite vo na{eto u~ili{te se
· Nastavnata plan- programa
· Globalno planirawe
· Tematsko Planirawe
· Dnevna pодготовка
· Рazgovori i tolerancija
· Po~ituvawe na drugite lica
· Novi metodi i formi na rabotata
· Pozitivna klima za rabota
· Me|usebnite odnosi u~enik, roditel, nastavnik, sorabotkata so stru~nite slu`ba

-Odgovoren za sledeweto
Odgovoren za uspehot na u~eniicte sekako deka se nastavniicte na u~ili{teto koi ja pratat, prenesuvaat, analiziraat i vrednuvaat rabotata i uspehot na u~enicite. Vo tekot na ova {kolska godina nastavniicte }e sproveduvaat sodr`ini i zada~i sostaveni so plan programata za rabota, posebno }e se istaknuva ulogata i zna~ajnosta na klasniot rakovoditel vo vrska so realizirawe na vospitnata funkcija. Za ova {kolska godina preku niv }e se realiziraat sodr`inite kako podolu:
· Gri`ata za razvojot na li~nosta, preku moralnata i kulturnata figura;
· Pravilnoto naso~uvawe na u~enicite;
· U~estvuvaweto vo razni predavawa na profesioanlni temi i prenesuvawe na znaeweto na u~enicite so informacii od obrazoven karakter, zna~ajni za postignuvawe na rezultatite od obrazovniot proces, kako i za na~inot na odnesuvawe vo i nadvor od u~ili{teto;
· U~estvuvaweto vo uspe{nata realizacija na vospitnata funkcija na u~ili{teto preku razli~ni formi na rabota i vo sorabotka so semejstvata i roditelite na u~enicite.
-Povratna informacija
Povratnta informacija ni pomaga da gi svatime u~ili{nite uspesi preku na{ite u~enici i toa:
· Uspesi od raznite natprevari
· Op{ti uspesi na u~enicite
· Soodvetno odnesuvawe vo u~ili{te i nadvor od nego
· Me|usebna sorabotka so roditelite

Povratnata informacija na na{eto u~ili{te se evidnetira vo statisti~kiot pregled i istata se prestavuva pred u~ili{niot odbor, odborot na nastavnicite kako i pred u~enicite od na{eto u~ili{te.

8.Календар за работа
Za organizirawe na dejnosta na u~enicite vo u~ebnata 2019/2020 godina.
U~ebnata  година започнува на 2 септември 2019 година, а завршува на 31 август.2020 g.
Vospitno – obrazovnata dejost se razviva vo tekot na nedelata zna~i pet rabotni dena. Nastavata se razviva vo traewe od 180 rabotni dena za u~enicite od I – IX klas.
       Denovi na ekskurzi na u~enicite , 21 Mart – Denot na ekologijata za mladite, se rabotni denovi kade se realiziraat posebni programi. 
        Zimskiot raspust na u~enicite }e zapo~ne od 31.12.2019 g. i }e trae do 20.01.2020 g.. Letniot raspust }e zapo~ne od 10.06.2020  g. i }e trae do 31.08.2020 g.. 
Istotaka nastava nema da se sledi na 8 septemvri, 11, oktomvri, 01.januari,  24 maj, datum na patronatot na u~ili{teto , 23 oktomvri  8 dekemvri,verskite praznici како Рамазан Бајрам и Курбан Бајрам.
         Vospitno – obrazovna dejnost na osnovnoto u~ili{te e dosta kompleksna. Taa ja prifa}a nastavata vo zadol`itelnite predmeti i izbornite predmeti, dopolnitelna nastava i dodatna nastava, von nastavnite aktivnosti, gri`ata za zdravjeto na u~enicite, sorabotka so lokalnata sredina, sledeweto, ocenuvaweto, unapreduvaweto na vospitno –obrazovniot proces.
	9.Nastavata 
-vid na nastavata
Vospitno –obrazovnata dejnost vo u~ili{tevo tekot na uebnata 2019 /2020 godina se potvrduva spored godi{nata programa za rabota sostavena vo uili{te.
    Vospitno –obrazovnata dejnost e dosta kompleksna i taa vo nejziniot sostav opfa}a:
· Nastava po zadol`itelni predmeti
· Dopolnitelna nastava
· Dodatna nastava
· Izborna nastava
     Von nastavnata aktivnost vo svojot sostav opfa}a :
· Slobodnata aktivnost na u~enicite 
· [kolskite natprevari
· Ekskurzii na u~eniicte
· Produktivna rabota и drugi op{testveni raboti
· U~eni~ka zaednica
     Vo postojnata programska struktura za realizacija na vospitno –obrazovnata dejnost, sledeweto i vrednuvaweto i unapreduvaweto na nastavata so posebni programski oblasti  koi se:
· Sledeweto, vrednuvaweto i unapreduvaweto na vospitno –obrazovnata dejnost vo u~ili{te
· Sorabotkata so lokalnata sredina
· Gri`ata za zdravjeto na u~enicite

-Organizirawe na zadol`itelnata nastava
    Ova programska oblast sodr`uva celosen tretman na nastavata i organizaciona smisla preku nastavata. Na{eto u~ili{te uspe{no ja realizira celta zemaj}i vo predvid deka u~enicite vo tekot na nastavniot proces }e se zdobijat so znaewe i naviki.
    Zadol`itelnata nastava vo tekot na u~ebnata 2019/2020 godina }e se realizira vo soglasnost postojnata plan programa. Godi{nite planirawa na nastavnicite koi se pripremaat na po~etok od {kolskata godina, vrz osnova na nastavnata plan programa }e ovozmo`uva uspe{no sproveduvawe na nastavata. Realizacijata na nastavnite ~asovi so didakti~no metodski kvalitet, aktivnata nastava, objektivnoto ocenuvawe od strana na nastavniot kadar. Formatskoto ocenuvawe se vr{i redovno sekoje tromese~ie preku evidencionite listovi. 
  -Izborna nastava
 Vo tekot na ova {kolska godina vo u~ili{teto  A[IM AGU[I –Radoli{ta, osven zadol`itelnata nastava }e se sledat i izborni predmeti.
Za ova {kolska godina kako izborna nastava }e se realizira:  
Техничко образование po dva ~asa nedelno во IX одделение   
 Жivotni ve{tini dva ~asa nedelno vo VIII odelenie ;  VI odd .kako izborna nastava }e se u~i predmetot Etika na religijata so po dva ~asa nedelno i vo VII odд   }e se учи nastava po predmetot Vospitanie na околиnata.
-Dodatna nastava
     Ovoj vid na nastava vo tekot na ova {kolska godina }e se organizira za u~enicite koi vo tekot na redovnata nastava poka`uvaat poseben interes i postignuvaat rezultati nad prose~noto vo odredeni nastavni predmeti. 
Dodatnata nastava }e se organizira vo slobodnoto vreme na u~enicite i }e bide pretstavuvana so 36 ~asa godi{no spored nastavnata planprograma izgotvena za sekoj nastaven predmet. Dodatnata nastava }e se organizira i za tie u~enici koi na{eto u~ili{te }e go pretstavuvaat preku natprevari.
   Realiziraweto na dodatnata nastava }e se vr{i so poseben raspored. 
- Dopolnitelna nastava
Dopolnitelnata nastava vo tekot na ova {kolska godina }e se realizira po site nastavni predmeti  vrz osnova na izgotvenata planprograma od strana na nastavnicite na po~etokot od {kolskata godina.
    Ovoj vid na nastava }e se realizira sprema potrebite na u~eniicte koi ne mo`at da go sovladat nastavniot materijal od odreden nastaven predmet. Dopolnitelnata nastava po site predmeti }e se realizira so po 36 ~asa godi{no, dodeka pak vo nekoi nastavni predmeti }e se realiziraat i pove}e ~asa, vo zavisnost  potrebite na u~enicite.
     Dopolnitelnata nastava }e se organizira na krajot od redovnite nastavni  ~asa sekoj den. Nastavnicite vo tekot na organiziraweto na dopolnitelnata nastava ovoj vid na nastava }e ja realizira spored potrebite na u~enicite i najmnogu }e se primenuva individualnata nastava kako nastavna forma. Vo tekot na celata {kolska godina realiziraweto na dopolnitelnata nastava }e se sledi od strana na Direktorot i Pedagogot na u~ili{teto.
     Grupite za dopolnitelnata nastava }e se organiziraat vrz osnova na vozrasta i brojot na u~enicite, dopolnitelnata nastava }e se realizira vo tekot na celata {kolska godina

	Vid na nastava
	 Nastavnikot 
	Br.na opfatenite u~enici

	Dopolnitelna nastava
	Site nastavniic koi mislat deka e potrebno dopolnitelna nastava
	Vrz osnova na mnenieto na nastavnikot

	Dodatna nastava
	Nastavniicte koi }e utvrduvaat deka nekoi u~enici se talentirani vo odredeni predmeti
	Vrz osnova na mnenieto na nasatvnikot i {kolskiot pedagog



Zabele{ka :  Dopolnitelnata nastava }e se odr`i eden ~as nedelno po sekoj nastaven predmet.   Dodatnata nastava }e se odr`i  so tie u~enici koi }e poka`at ineters vo odredeni predmeti so po eden ~as nedelno po zavr{uvawe na redovnite ~asovi.
-Programa za rabota so talentirani i uspe{ni u~enici
Aktivnostite koi }e se prevzemaat vo na{eto u~ili{te za da se odreduvaat talentiranite i uspe{nite u~enici se 
-izgotovka na upatstvata i potrebnite profesionalni materijali 
-realizacija na obukite
-evaluacija na obukite
-odreduvawe na sakanat oblast na u~enikot
 -Formulirawe na testot na li~nosta koj vo sebe sodr`uva
Deteto ima pravilen psihofizi~ki razvoj
· Koordinirawe na aktivnosta na setilnite i motornite so onie mislovni
· Razlikuva novi situacii na problemi
· Ima kreativna aktivnost
· Ima bujna fantazija
· Ima sposobnost za komunicirawe
· Bara novi poznavawa
· Im pomaga na drugite, ima {iroka kultura
Ova sledewe i vrednuvawe se vr{i od strana na stru~niot persoanl i nastavniicte.
Ima posebna programa za rabota so talentirani i uspe{ni u~enici.
 
-Programa za rabota so u~enici so posebni nastavni potrebi
Zaedni~kite karakteristiki na site u~ili{ta kade se vklu~uva inkluzivnata nastava se :
· Grupnata korelativna rabota
· Involvirawe na semejstvoto
· Odnosi so jasni ulogi na profesionalci
· Efektivnoto koristewe na personalot
· Upotreba na obrazovnite individualni planovi za aktivnost
      Dobriot na~in za objavuvawe na sodr`inata na  predmetite }e zavisi od nastavnicite koi treba da poka`at razbirawe ne samo za potrebite na nivnite  u~enici i adekvatnite strategii na nastavata,  tuku treba da poseduvaat sposobnost za ureduvawe na klasot. Me|u uslovite koi se neizbe`ni za promocija na inkluzivnata praktika se:
· Mo`nost za u~estvo na u~enicite vo procesot na donesuvawe na odluka
· Pozitiven stav kon sposobnostite za nastava na site u~enici
· Informisawe na nastavnicite za posebnite potrebi na u~enicite
· Op{toto prifa}awe  na specifi~nite instruktivni metodi
· Poddr{ka na roditelite i nastavnicite
U~eniicte so posebni nastavni potrebi rabotat so posebna nastavna plan programa.

-Proektite koi se realiziraat vo u~ili{te
Proektot koj vo proces na realizacija vo na{eto u~ili{te e proektot ,,Multikulturata vo Obrazovanieto,, koja se realizira vo partnerstvo so u~ili{teto na Jablanica.
Prioritetna zada~a  koja e odredena od strana na dvata u~ili{ta partneri se:
· Fudbal me|u ekipite od dvata u~ili{ta
· Izrabotka na nacionalnite no{wi me|u dvete etniteti
· Tradicionalnite jadewa koi gi upotrebuvaat dvete etniteti

Cel na ovoj proekt e 
· Zapoznavawe so kulturata i tradiciite na drugite etniteti
· Me|usebno dru`ewe i  poznavawe
· Razmena na razli~ni iskustva
Realizazijata na projektot e zavr{en i prodol`uva da se realizira.
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-Upotreba na IKT vo nastavata
Vo na{eto u~ili{te IKT se upotrebuva od strana na site nastavnici koi na po~etokot od {kolskata godina izgotvuvaat poseben plan i programa za upotreba na IKT.
Globalniot plan na site predmeti vo sebe opfa}a i 30% od nastavnite ~asovi so rabota so ITK.
10.Ocenuvawe
-Vidovi na ocenuvawe i vreme na ocenuvawe
	Vo ramkite na ova programska oblast, od osnovnot u~ili{te se bara dejnost za realizacija, da organizira sistematsko i progamirano sledewe, ocenuvawe i  unapreduvawe na rabotata koja ja realizira. Celta na sledeweto, vrednuvaweto i unapreduvaweto na vospitno obrazovnata dejnost na u~ili{tteo }e bide za adekvaten pristap vo realizacijata i vrednuvaweto na pedago{kiot kvalitet na dejnosta {to go realizira u~ili{teto i postignatite rezultati vo nastavata i von nastavnite aktivnosti.
Preku realizacija na aktivnostite vo ova oblast }e se realiziraat mnogu zada~i koi se postaveni od u~ili{tteo pred po~etokot na sekoja u~ebna godina kako imperativ me|u sebe, koi se:
· Da se ovozmo`uva sobir na emirskite podatoci za vospitno obrazovnata dejnost koja se realizira preku nastavata i dugite oblasti na vospitno obrazovnata rabota;
· Usovr{uvawe na nastavniot kadar i proveruva~ na dostignuvawata, rezultatite, propustite i neuspesite na {kolskio kadar;
· Da se ovozmo`uva objektivnoto vrednuvawe na rezultatite koi se dostignuvaat vo nekoi nstavni predmeti.
Formativnoto ocenuvawe e proces koj trae vo tekot na celata godina kade se vmetnuva i usmenoto ocenuvawe, ocenuvawe preku redovni testirawa koi se evidentiraat vo evidencioni listovi vo mesec noemvri, dekemvri i vo mesec april. 
Sumativnoto ocenuvawe se vr{i na krajot na u~ebnata godina i se registrira vo svidetelstvata na u~enicite koi se predavaat vo mesec Juni.
-Timot za sledewe , analiza i posvetuvawe
Vo na{eto u~ili{te na aktiven i uspe{en na~in }e raboti stru~niot aktiv, koi za nivnata rabota sostavuvaat soodvetna plan programa, so odredeno vreme na realizacija na aktivnostite, kako i za nositelite na sodr`inite  na realizirawata. Aktivite }e se formiraat preku po~etokot na nastavnite predmeti, od nastavniot predmet i klasnite upraviteli spored paralelkite. Stru~nиот aktiv }e ja realizira svojata predvidena programa, ili sostavenite zada~i vo programata, so koja }e pridonesuvaat za profesionalniot razvoj na nastavnicite, kvalitativno osposobuvawe na nastavnicite za postavuvawe na inovaciite vo nastavniot proces, kako i obi~nata oprema na nastavniot proces, rabotata na aktivot kontinuirano }e ja sledi i pedagogot na u~ili{teto, }e zema u~estvo, i so predlozite i aktivnostite }e pridonesuva za realizacija na programite.

Sledeweto, vrednuvaweto i unapreduvaweto na rabotata }e opfa}a:
· Planirawe i priprema na nastavniot kadar za predavawe na nastavniot proces;
· Planirawa на работата na {kolkiot pedagog;
· Sledewe na vrednuvaweto na u~enicite od strana na nastavniicte
· Realizacija na site vospitno obrazovnite dejnosti na u~ili{teto.
Sledewe na nastavata vo na{eto u~ili{te }e se realizira preku ovie aktivnosti: 
· Sledewe na planiraweto i podgotovkata na nastavata;
· Sledewe na kvalitetot na didakti~kite metodi na nastavnite ~asovi ;
· Sledewe na kvalitetot i kontrolta na vrednuvaweto na u~enicite od strana na u~itelite;
· Sledewe na realizacijata na redovnata nastava;
· Sledewe na realizacijata na dopolnitelnata nastava, fakultativnata nastava, izbornata nastava i slobodnite aktivnosti;
· Kontinuirano sledewe na uspehot na u~enicite;
· Sledewe na globalnoto planirawe, tematskoto planirawe i dnevnoto planirawe na nastavnicite.
-samoevaluacija na u~ili{teto
Soglasno zakonot za osnovno obrazovanie doneseno od MON odredeno e da sekoja treta godina da se vr{i  Иntegralna Evaluacija na u~ili{teto koj se vr{i vo  vreme i datum odredeni od strana na regionalniot inspektorat za osnovno i sredno obrazovanie koi odnapred ja izvestuvaat obrazovnata institucija za vremeto na realizacija.
 Odnapred se popolnuvaat barawata i anketite i toa :
· Pra{alnik za nastavnicite 
· Pra{alnik za u~enicite
· Pra{alnik za roditelite 
· Pra{alnik za stru~nata slu`ba
· Anketa za direktorot na u~ili{teto
Site pra{alnici sodr`uvaat pra{awa za rabotata na u~ili{teto vo vrska so nastavata, odnesuvaweto na nastavniicte i u~enicite, vidovi na metodi i formi na rabotata, rabotata na odborot na u~ili{tetom rabotata na odborot na roditelite, uslovite za rabota, sredstvata {to se koristat vo nastavata kako i sorabotkata me|u site u~ili{ni strukturi.
    Pra{alnicite gi sobiraat i analiziraat regionalnite inspektori koi ja organiziraat i upravuvaat rabotata zaedno so Direktorot i pedago{kiot kadar na u~ili{teteo.
Poslednata integralna Evaluacija vo na{eto u~ili{te realizirano e na 29 фебруари 21-23 Mart 2019 g. I toa:
· Poseta na nastaven ~as 
· Kontrola na dnevnata podgotovka
· Kontrola na u~eni~kite dosie
· Kontrola na pedago{kata evidencija
· Kontrola na rabotata i aktivnosta na u~ili{niot pedagog
· Kontrola na pravnite dokumenti
· Kontrola na rabotata na direktorot na u~ili{teto
Istotaka ka`uvame deka na krajot na celata aktivnost imame sostanok so sovetot na nastavniicte kade se objasnuvaat prednostite i nedostatocite na rabotata vo na{eto .
    Izve{tajot so povratni informacii od inspektoratot se predava vo u~ili{te vo rok od {est meseci od zavr{etokot na integralnata evaluacija.
Von nastavnite aktivnosti
-{kolski  sport
Okolu sportskite aktivnosti vo na{eto u~ili{te mo`e da istakneme deka ovie se razvivaat vrz osnova na nastavniot plan i programa i uslovite kade tie mo`at da se realiziraat.
· Fudbal 
· Оdbojka

So ovie sportovi u~enicite na u~ili{teto zemale u~estvo vo regionalni i op{tinski natprevari koi postignaa zna~ajni uspesi za koi u~ili{teto poseduva pofalnici za steknatite uspesi.
-Sekcii i slobodni aktivnosti na u~enicite
   Slobodnite u~eni~ki aktivnosti vo na{eto u~ili{te vo tekot na ovaa u~ebna godina }e bidat zastapeni soglasno planot i programata za von-nastavni aktivnosti.Niz slobodnite u~eni~ki aktivnosti se sozdavaat pretpostavki za individualizacija na vospitno-obrazovnata programa,zadovoluvawe i neguvawe na individualnite interesi i sposobnosti na u~enicite.
Vo na{eto u~ili{te slobodnite u~eni~ki aktivnosti ovaa u~ebna godina }e se organiziraat vo oblasta na naukata,tehnikata,sportot,umetnosta,preku u~estvo vo aktivnosti od kulturno-umetni~ki karakter(u~estvo vo u~ili{en hor,dramska sekcija,recitatorska sekcija i dr.).
Vo predmetnata nastava slobodnite u~eni~ki aktivnosti }e se realiziraat preku u~estvo na u~enicite vo pove}e sekcii,a za sekoja sekcija }e ima i odgovoren nastavnik.Slobodnite u~eni~ki aktivnosti }e se realiziraat so po 36 ~asa godi{no.,Preku slobodnite u~eni~ki aktivnosti na u~enicite im se ovozmo`uva  sami da gi izberat aktivnostite vo koi }e u~estvuvaat vo zavisnost od svoite afiniteti.
- U~eni~ki natprevari
U~eni~kite natprevari se oblik na aktivnost pri koja eden ili grupa na u~enici se trudat podobro ili pobrzo da postignat {to podobri rezultati.Tie igraat zna~ajna uloga vo razvojot na li~nosta na u~enikot.
Preku niv se razviva i se prodlabo~uva interesot na u~enicite i se vospostavuva aktiven odnos kon nastavata,se pro{iruvaat,prodlabo~uvaat i se zbogatuvaat znaewata.Tie ja osve`uvaat nastavata i istovremeno pridonesuvaat  da se povrzuva u~eweto so `ivotot.
  U~eni~kite natprevari vlijaat na zgolemuvaweto na interesot na u~enicite kon slobodnite aktivnosti,pridonesuvaat da se razviva natprevaruva~kiot duh,da se zbli`uvaat u~enicite od razni sredini,kako i da mo`e da se vr{i pravilen izbor na talentiranite u~enici za drugi aktivnosti.
   Spored  nivoto na odr`uvawe u~eni~kite natprevari mo`at da bidat:
- u~ili{ni, - op{tinski; - dr`avni;
Vo ramkite na na{eto u~ili{te ovaa u~ebna godina }e se organiziraat u~eni~ki natprevari za u~enicite od vtoro do ~etvrto oddelenie-oddelenska nastava,na nivo na oddelenija po opredeleni nastavni predmeti:  matematika,govorno izrazuvawe-tvorewe,likovno, itn. i onie u~enici koi }e poka`at najdobri rezultati }e bidat nagradeni.
     U~ili{ni natprevari }e se organiziraat i za u~enicite od predmetna nastava za u~enicite od {esto i devetooddelenie po razli~ni nastavni predmeti. Za organizacijata na natprevarite }e ja prezemat odgovornite nastavnici po nastavnite predmeti, koi vsu{nost }e go vr{at i izborot na u~enici za u~estvo na natprevarite na nivo na u~ili{teto. Najdobrite u~enici na nivo na u~ili{te }e u~estvuvaat na op{tinskite natprevari organizirani na nivo na op{tina.
Organizatori na ovie natprevari }e bidat stru~nite aktivi na nastavnicite po opredeleni nastavni predmeti vo sorabotka so direktorot i pedagogot na u~ili{teto.U~enicite u~esnici na natprevarite prethodno }e se podgotvuvaat preku programata na slobodnite u~eni~ki aktivnosti i programata za dodatna nastava. U~eni~kite natprevari }e se organiziraat vo tekot na celata u~ebna godina, dodeka op{tinskite natprevari }e se organziraat vo mesec april i maj.
 Humanitarna dru{tvena rabota
 Celta na ova oblast e kaj u~enicite da razviva qubov i pozitiven odnos kon rabotata, odnosno gri`a i po~it kon rabotnikot kako i pravilno razbirawe za ulogata na fizi~kata i intelektualnata rabota vo ~ove~kiot `ivot.  Preku organizirawe na raznite formi na op{testvena dobitna rabota }e se realiziraat slednite zada~i:: 
Humanitarna rabota na u~enicite vo na{eto u~ili{te se se povrzuva so nekolku aktivnosti
-   Sobirawe na pomo{ so hrana i obleka za licata so potreba
       -   Solidarnost i tolerancija za licata so posebni potreba
-   Pomo{ za deca siraci
I humanitarno dru{tvenata rabota na u~enicite vo ramkite na na{eto u~ili{te se realizira so pomo{ na stru~niot personal, nastavnicite i u~enicite, site aktivnosti se zapi{uvaat vo dnevnikot na paralelkata i za ova posebna programa izgotvena od nastavnicite и klasnite rakovoditeli . 




11.Podr{ka na u~enicite
-Dostignuvawa na u~enicite
	
Celi
	
Sodr`ina
	
Realiziral
	Vrema na realizacijata
	
O~ekuvani rezultati

	1. Analizata na o~ekuvaniot rezultat vo rabotata vo tekot na u~ebn. 2019/2020 god., ili pojavenite problemi vo tekot na rabotata koi }e bidat za rabota vo tekot na ova u~ebna godina;
	razgleduvawe na izve{tajot na rabotata na u~eni~kata i dostignatite rezultati
	
Nastavnik
Pedagog
Direktor

	

VIII
	
Najdobriot  Godi{en plan za rabotata na u~eni~kata zaednica

	1. Realizacija na aktivnostite na u~enicite za konkretizacija na god.plan za rabota na godi{nata zaednica;
1. Razvoj, prifa}awe, i primena na drugite iskustva
	Sostavuvawe na god. Plan za rabota na u~eni~kata zaednica vo paralelki i
Sporazum za sorabotka sodrugi  u~en. zaednici vo drugi u~ili{ta
	
U~enik
Rakovoditel na klasot

U~enik

	


IX
	Sekoja paralelka da sostavuva svoj god.plan poto~no so problemite so ki se soo~uvaat
____________________
So razmena na iskustvata, da se popolnuvaat

	1. Vrednuvawe na fizi~kata i intelekt.sposobnost na u~enicite
1. Sledewe na aktuelnite zbidnuvawa vo na{ata zemja i po{iroko;
1. Aktivno vkl. Na zaednicata vo organizacija na praznicite za porast na sep{toto
	Planirawe na uspehot na krajot od prvoto tromese~ie, informacii zna~ajni kulturni sportski  zbidnuvawa vo na{ata zemja;
manif. Plan, dr`abnite praznici i zabele`uvawe na detskata nedela
	nastavnik
u~enik

Klasen upravitel

U~enik
nastavnik
u~enik
Pedagog

	



X
	
U~enicite sekoga{ treba da bidat vo tek so zna~ajnite zbidnuvawa

	1. Razvoj na sposobnostite, analizirawe, vrednuvawe, kriti~en i samokriti~en;
1. Analizirawe na postignatite rezultati;
1. Pro{iruvawe na interesite na u~enicite
	Kako raboti na{ata u~eni~ka zaednica, kriti~en, samokriti~en pregled i pofalbi
Analizirawe na prvoto tromese~ie
Razgovori za prvite emisii i filmovi na TV
	Klasen upravitel
U~enik

Klasen upravitel
U~enik
Klasen upravitel
U~enik

	



XI
	
Podobruvawe na uspehot I redovnosta na u~enicite vo idnina 

	1. Razvoj na pozitivniot stav na rabota;
1. ~ustvo na odgovornost i sodavawe na navika,
1. Analizirawe na rabotata na u~eni~kata zaednica.
1. Odreduvawe na ocenkite za odnesuvaweto- programa za novata godina na paralkite.
1. Kako treba da gi po~ituvame na{ite i stranskite li~nosti  
	



/
	Klasen upravitel
U~enik
nastavnik u~enik

u~enik 
u~enik
	



XII




	



/



	1. Informacii za na~ajni  op{testveni, kulturni i sportski  zbidnuvawa vo na{ata okolina i po{{iroko:
1. Razgovor za podobruvawe na uspehot na slabite u~nicite
	

/
	u~enik 



u~enik 

	


I
	

/

	1. Dobri zaedni~k odnosi pome|u polovite vo paralekite;
	
/
	u~enik 

	
II
	
/

	1. Analizirawe na oblikot na klasnata zaednica, u~estvo vo ocenuvaweto na u~enicite, slobodno izrazuvawe, 
1. Razgovori so mediite
	

/
	u~enik 
nastavnik


u~enik
	

III
	

/

	1. Analizirawe na uspehot i sporazum za prezemenite merki za nivno podobruvawe;
1. Razgovori so aktuelnite zbidnuvawa;
	

/
	nastavnik
u~enik 

nastavnik
u~enik 

	

IV
	

/

	1. Proslav. na praznicite;
1. Izleguvawe vo priroda i analizirawe na u~eweto;
	
/
	Klasen rakovoditel
u~enik 

	
V
	
/

	1. Analiza na rabotata na klasnata zaednica za izminitata godina;
1. Razgleduvawe na ocenkite, odnesuvaweto, pofalbite i nagradite
	

/
	nastavnik
u~enik 
nastavnik

u~enik 

	

VI
	

/



Zaednicata na u~enici pretstavuva zna~aen segment vo organizacijata na `ivotot i rabotata na u~ili{teto.  U~eni~kite zaednici vo na{eto u~ili{te se organizirani po paralelki pri {to izborot na ~lenovite go vr{at samite u~enici,i tie kako pretstavnici u~estvuvaat vo rabotata na zaednicata na u~enici na nivo na u~ili{te.   Rabotata na zaednicata na u~enicite }e se ostvaruva spored programata {to istite ja donesuvaat vo sorabotka so nastavnicite,u~enicite i roditelite.Zaednicata na u~enici preku realizirawe na svojata programa treba da gi realizira i slednive zada~i:
· pottiknuvawe i razvivawe na smisla za inicijativa,sogleduvawe,otkrivawe i razre{uvawe na opredeleni problemi od interes za paralelkata i u~ili{teto;
· razvivawe na drugarski odnosi me|u u~enicite;
 u~estvo vo davawe na pomo{ na onie u~enici koi te{ko ja sovladuvaat nastavnata sodr`ina,a pri~inite se od razli~na priroda;
· aktivno u~estvo vo realizacijata na vospitnata funkcija na u~ili{teto preku individualni i grupni formi na rabota so site subjekti vo u~ili{teto;
·  U~estvo vo organizacijata na kulturno-zabavniot `ivot,zdravstveno-higienskite naviki kaj u~enicite.
· U~eni~kata zaednica se trudi vo tekot na celata godina za i vo tekot na vrednuvaweto na znaewata od starna na nastavnicite ocenuvaweto da bide {to po objektivno  i transparentno vo klasot ili paralelka

-Za{titnite-preventivnite programi (nasilstvo, bolesti, neadekvatno odnesuvawe i sorabotka so centarot za socijalna gri`a i osiguritelnite organi)
Vo ovoj prostor }e se realiziraat ovie zada~i:
· Gri`a za edna zdrava sredina;
· Princip na organizacija na zdrava {kolska sredina;
· Komunikacijata nastavnik-u~enik i obratno;
· Predavawa protiv semejno i op{testveno nasilstvo ;
· Razgovor za odstranuvawe na neadekvatnoto odnesuvawe vo u~ili{te od sterna na pedagogot
· Sorabotka so centarot za socijalni gri`i za za{tita na detskite prava
· Sorabotka so crveniot krst i Javniot Zdrastven Dom
· Sorabotka so policijata za sigurnosta na u~enicite

Za{titnata i preventivnata programa se obele`uva i vo opredeleni stranici na dnevnikot  za ova pri~ina nastavnicite izgotvuvaat posebna programa.
-Bezbednosta vo u~ili{te
Bezbednosta vo na{eto u~ili{te se realizira preku site vraboteni vo u~ili{teto nasprоти  u~eniciте.
· Gri`ata kon u~enicite
· Strogo se zabranuva fizi~koto i psihi~ko nasilstvo kon decata
· Sledewe na redovnosta i zadol`itelno obrazlo`enie na izostanocite
· Zapoznavawei i razgovor so roditelite
· Otsranuvawe na neadekvatnoto odnesuvawe vo u~ili{te
· Nao|awe na pri~inite okolu neadekvatnoto odnesuvawe
· Sovetuvawe od strana na {kolskiot pedagog
· Sovetuvawe na roditelite
· Gri`a kon drugite  vraboteni vo u~ili{teto
· Strogo se zabranuva fizi~koto i psihi~ko nasilstvo kon nastavnicite i drugite vraboteni
· Po~ituvawe na privatnosta na vrabotenite vo u~ili{teto
· Da se po~ituva rabotata na site drugi vraboteni vo u~ili{teto
· Da se po~ituva misleweto i slobodniot zbor
Bezbednosta vo u~ili{teto e tesno povrzano so u~ili{nite upravni organi posebno so direktorot na u~ili{teto koj e glavnoto odgovorno lice za bezbednosta vo u~ili{te.

-pozitivna socio-emotivn klima
Na{eto u~ili{te e javno u~ili{te koja sorabotuva so site drugi strukturi na na{ata zemja. Pozitivnata klima vo na{eto u~ili{te doa|a preku komunikacijata, razgovorite, otvorenite misli, jasnite  celi, timskata rabota, slobodniot zbor i otvorenite misli, kreativnosta, kritikite i tolerancata.
    Na{eto u~ili{te e centralno osnovno u~ili{te razviena-devetgodi{na so dve podra~ni u~ili{ta.
    Nastavata vo u~ili{te se primenuva vo edna smena  vo centralnoto u~ili{te kako i vo dvata podra~ni  u~ili{ta i toa od I – IX klas .
      Vospitno obrazovnata dejnost vo u~ili{teto vo tekot na ova {kolska godina }e se organizira i primenuva vrz osnova na {kolskata programa za rabota, godi{niot plan i programa na nastavnicite za redovna nastava kako i drugite vidovi na nastava.
 Vo tekot na u~ebnata 2019/ 2020 godina vospitno obrazovnata dejnost vo u~ili{teto }e se realizira vo ovie nasoki:
· Zadol`itelna redovna nastava
· Dopolnitelna nastava
· Dodatna nastava
· Slobodna aktivnost na u~enicite
· Proizvodna rabota i drugi dru{tveni korisni raboti 
· Ekskurzii na u~enicite
· Natprevari na u~enicite
12. Грижа за здравјето на учениците
     Хигиената во училиштето 
Higienata vo na{eto u~ili{te e vo soodvetno nivo za koj se gri`i tehni~kiot persoanl i site drugi koi dejstvuvaat vo na{eto u~ili{te. Higienata na u~ili{teto vo sebe sodr`uva 
       -      li~na higiena na site koi se del od u~ili{teto
	 -    ^istota na u~ilnicite kade prestojuvaat u~enicite 
       -     ^istota na {kolskiot dvor koja go identifikuva u~ili{teto 
        -     Higiena na u~ili{teto e tesno povrzana so zdravjeto na u~enicite i na drugite vraboteni, a celta na u~ili{teto e nivnata zdrastvena za{tita zatoa na{eto u~ii{te se trudi higienata da bide na potrebnoto nivo.
Систематски прегледи
Sistematskite pregledi na u~enicite se redovni vo sorabotka so Zdravstveniot Dom vo Struga, sistematskite pregledi vo na{eto u~ili{te se vr{at na krajot od mesec maj i toa so u~enicite od I,III,V,VII,IX одделение .sistematskite pregledi sodr`at: 
· Op{ti pregledi (vid, visina, te`ina, rbetniot stolb, stapaloto)
· Stomatolo{ki pregledi
Sistematskite pregledi se vr{at vo vnatre{nosta na u~ili{niot objekt.
-Vakcinirawe
Vakciniraweto se vr{i redovno so pokani za u~enicite od odredena vozrast.
Priemot i upisot na u~enicite vo prvо одделение sledi vo mesec maj redovno so potvrdi za redovni primeni vaksini
-Edukacija za zdrava ishrana
Na{eto u~ili{te organizira predavawa so anga`irawe na nastavnicite od predmetot po Biologija, koi se odr`uvaat vnatre vo {koloto vo ramkite na odredeni paralelki na ovie temi:
· Koja e zdravata hrana
· Kako da ja prepoznaeme zdravata hrana
· [to dobivame od zdravata hrana
· Da se gri`imie za ~ista hrana 
· Koi se poslediicte od ne~ista hrana
Predavawata se organiziraat so u~enicite od vi{iot ciklus, dodeka pak u~enicite od niskiot ciklus ovie gi obrabotuvaat vo ramkite na nastavnite edinici. 

13.Klima i odnesuvaweto vo u~ili{te
-Disciplina
Vo odnos na u~ili{nata disciplina na{eto u~ili{te  ima postaveno kodeks na odnesuvawe so sodr`ina:
· U~enicite go po~ituvaat rabotnot vreme
· Se gri`at za {kolskata higijena
· Go po~ituvaat vremeto na odmor
· Se gri`at za [kolskiot inventar 
· Se gri`at za u~ili{nite tekstovi i nivnite sredstva za rabota
· Se gri`at za odr`uvawe na mirot za vreme na nastavata
· Go po~ituvaat imotot i privatnosta na drugite

-Estetskoto i funksionalnoto  ureduvawe na prostoriite na u~ili{teto
Prostoriite na u~ili{teto se site funksionalni, zna~i upotrebeni se maksimalno za da se sproveduva vospitno obrazovniot proces so {to povisok uspeh.
U~ilnicite se uredeni so potrebnite sredstva za nivno  uspe{no koristewe od strana na  u~enicite. Rabotnite sredstva se dostapni za u~enicite, u~ilnicite se dovolno osvetleni koja e potrebna za rabota.U~ili{nite dvorovi se koristat kako sportski igrali{ta poradi nedostig na sportska sala. Drugiot del na dvorot se koristi za odmor i rekreacija na u~enicite.
 Site u~ilnici se uredeni spored dozvolenite normi i standardi za {kolskite objekti.  U~ilnicite i koridorite se ukraseni so samite dela na u~enicite kako i od nivnite nastavnici.  I дrugite kancelarii se uredeni so potrebnite sredstva neophodni za rabota.
-Еti~ki Kodeks
Vo na{eto u~ili{te postojat i se po~ituvaat ovie kodeksi
· Kodeks na odnesuvaweto na u~enicite vo u~ili{te
· Po~ituvaj go nastavniot raspored
· Odnesuvaj se dobro kon svoite vrsnici
· Po~ituvaj gi nastavnicite
· Upotrebuvaj {kolska obleka
· Po~ituvaj go vremeto za odmor
· Kodeksot na odnesuvawe na nastavnicite
· Po~ituvaj go rabotnoto vreme  
· Po~ituvaj gi site u~enici bez razlika na nivniot pol ili vozrast
· Koristi soodvetna obleka za rabota
· Eti~kiot kodeks na drugite vraboteni vo u~ili{teto
· Po~it kon site
· Po~ituvaj go rabotnoto vreme
· Po~ituvaj gi zborovite i mislite na drugite

· Eti~kiot kodeks na roditelite 
· Po~ituvaj gi site nastavnici
· U~estvuvajte vo site roditelski sredbi /sostanoci
· Odgovorete na {kolskite barawa
· Vodete gri`a za odnesuvaweto i uspehot na va{ite deca

-Multikulturalizmot
Vo na{eto u~ili{te poseben zna~aj i se posvetuva na multikulturalizmot so
· Poznavawe na jazicite na drugite 
· Obi~aite i tradiciite
· Tradicionalnata hrana
· Znamiwa i simboli 
Za seto ova na{ite u~enici rabota so istra`ni proekti za dovivawe konkretni podatoci za drugite kulturi.
Glavnata cel na multikulturalizmot e 
· Qubovta i po~ita kon drugite koi zboruvaat razli~en jazik od albanskiot
· Zapoznavawe so razli~ni kulturi 
· Razmena na razli~ni iskustva

      -Еколошки календар на училиштето 
5 март –Светски ден за заштеда на енергија
22 март- Светски ден за заштеда на водите
7 април-светски ден на здравјето
22 април- светски ден на планетата
15 мај- светски ден за заштита на климата
31 мај- светски ден против пушењето
5 јуни- светски ден за заштита на животна средина
16 септември- светски ден за заштита на озонската обвивка
22 септември-меџународен ден без автомобили
8 октомври- меџународен ден за намалување на природните отпадоци
15 октомври- меџународен ден на пешаците
16 октомври- меџународен ден на храната
Ден на дрвото-ден на еколошка акција на младите и граџаните на Република Македонија(ненаставен ден)
Ден на акција на еко училиштата-се реализира два пати во текот на учебната година

-Odnosite pome|u site strukturi
U~ili{nata struktura po~nuva i raboti so ovie vrski
· Direktor-glavniot rakovoditel koj ja povrzuva celata {kolska struktura
· Stru~nata slu`ba-se gri`i, gi sovetuva u~enicite i nastavnicite
· Nastavnicite-se gri`at za vospitno obrazovniot proces
· U~ili{niot odbor, se gri`i za pravnite raboti na u~ili{teto 
· Roditelskiot sovet-se gri`i za odnesuvaweto i rabotata na u~enicite
· U~enicite-glavniot stolb za koi rabotat i dejstvuvaat site ostanati
Ovorasporeduvawe uka`uva na funkcioniraweto na site strukturi  na u~ili{teto na smer gore dolu i od dolu gore koi ja imaat istata tesna vrska. Pravilnata funkcija na edna {kolska institucija bez somnenie deka e tesno povrzana so sorabotkata na site gorenavedeni strukturi.

14.Profesioanlno usovr{uvawe na obrazovniot kadar
     -Odreduvawe na prioritetnite potrebi
Spored zakonot za osnovno obrazovanie, vospitno obrazovniot kadar vo u~ili{teto treba postojano da se specijalizira za da se usovr{uvaat i da bidat vo tek so izmenite na vospitno obrazovniot proces, taka i vo novite pedago{ki dostignuvawa.
Vo ova {kolska odina, stru~noto usovr{uvawe na nastavniicte }e se realiziraat so rabota na specijalirizanite aktivnosti, obrazovniot odbor, preku sovetuvawa i organiziranite seminari od strana na biroto za razvoj na obrazovanieto, preku soodvetnaat rabota so pedagogot na u~ili{teto so sledewe na profesionalna literatura.
Profesionalnoto usovr{uvawe na vospitno obrazovniot kadar }e se realizira preku slednite formi i aktivnosti:                       
· Sorabotkata na nastavniicte so u~ili{niot pedagog vo formirawe na u~eni~kite grupacii za u~estvuvawe vo dopolnitelna nastava;
       Davawe upatstva i predlozi za promena na novite oblici na rabota so u~enicite {to donesuva vo izraz individualnost i sposobnosta na u~enicite.

- Aktivnosti za profesionalniot razvoj
Vo tekot na u~ebnata 2019 /2020 godina na{eto u~ili{te kontinuirano }e nastojuva da stavi vo funkcija vo nastavnata rabota novi oblici i metodi so cel nastavniot proces ili u~ili{teto da bide po privle~en za u~enicite kade {to tie }e go pominat svoeto vreme. Vo tekot na primenata na nastavata }e se koristi diferencialnata nastava posebno po : Matematika, Fizika, hemija, Biologija,  itn.  ]e se primenuva i nastavniot oblik na rabota vo grupi, a vo nekoi slu~ai i individualna rabota. So pomo{ na direktorot i pedagogot }e se nastojuva da se primenuvaat razli~ni oblici i metodi za rabota vo zavisnost od nastavnata edinica. I ova {kolska godina }e se realiziraat  aktivnosti za ekologijata , kade {to za nejzina realizacija aktivno }e zemaat u~estvo site nastavnici i u~enici od prviot do devetiot klas.

Personalno- profesionalniot razvoj
Planirani zada~i za prilagoduvawe na nastavnicite za upotreba na novite sovremeni oblici i metodi za rabota.
Spored zakonot za osnovno obrazovanie, vospitno obrazovniot kadar vo u~ili{teto ima potreba za postojana specijalizacija za da se usovr{uvaat i da bidat vo tek so promenite na vospitno obrazovniot proces, i so novite pedago{ki dostignuvawa.
Vo ova {kolska godina, profesionalnoto usovr{uvawe na nastavnicite }e se realizira preku rabota na specijaliziranite aktivnosti,  obrazovniot sovet, preku sovetuvawe i organizirani seminari od strana na strana na biroto za razvoj na obrazovanieto, preku soodvetnaat rabota so pedagogot na u~ili{teto so sledewe na profesionalna literatura.
Profesionalnoto usovr{uvawe na vospitno obrazovniot kadar }e se realizira preku slednite formi i aktivnosti:                       
· Sorabotkata na nastavniicte so u~ili{niot pedagog vo formirawe na u~eni~kite grupacii za u~estvuvawe vo dopolnitelna nastava;
· Davawe upatstva i predlozi za promena na novite oblici na rabota so
       u~enicite {to donesuva vo izraz individualnosta i sposobnosta na u~enicite.
 Planirawe na zada~ite i aktivnostite za osposobuvawe na  nastavniicte za uspe{na realizacija na nastavniot plan i programa.

Vo tekot na ova {kolska godina profesionalnoto usovr{uvawena nastavniot kadar }e se realizira preku poseta i u~estvo na nastavniicte vo sovetodavni seminari, i drugi sredbi koi }e se organiziraat vo u~ili{te i nadvor od nego. Profesionalnoto usovr{uvawe na nastavniot kadar istotaka }e se razviva  i preku profesionalnite predavawa od strana na klasniot odbor i odborot na nastavnicite od strana na stru~nata aktiva na pedagogot ili direktorot na u~ili{teto.

- Horizontalna nastava
Vo ramkite na unapreduvaweto na nastavata vo tekot na ova {kolska godina posebno vnimanie }e i se posvetuva na pojavata na ostanuvaweto i preselba na u~enicite, ili iznao|awe na soodvetni oblici , metodi i sredstva za re{avawe na ovoj problem ili u~ili{teto da bide edno od najinteresnite mesta, kade u~enicite }e imaat `elba da doa|aat. Istotaka }e se posvetuva golemo vnimanie na objektivniot pregled i vrednuvawe na u~enicite od strana na nastavnicite, so cel da se namali razlikata na vreduvawe na razli~nite nastavni predmeti vo razli~ni periodi vo tekot na {kolskata godina.
Od aspket na sodr`inata na nastavata, ova u~ebna godina }e raboti na inovacijaat na sodr`inata na nastavata vo novi rabotni formi. Vo ramkite na organizacijata na rabotnata nastava na{eto u~ili{te posebno zna~ewe }e i posvetuva na usovr{uvaweto na rabotnoto vreme, sodr`ina na u~ilnicata,  obrazovnite oblici.
    b)  Unapreduvawe na von nastavnite aktivnosti
Vo tekot na ova u~ebna godina posebno vnimanie }e se posvetuva na soodvetnoto istra`uvawe  na vidovi na sorabotkata na u~ili{teto so roditelite {to te nosi vo uspe{na realizacija na obrazovnata funkcija na u~ili{teto. Vo ramkite na ova oblast na{eto u~ili{te planira da realizira golem broj na sodr`ini i toa:
· Prezemawe na aktivnosti za masivno vklu~uvawe na u~enicite vo slobodnite aktivnosti;
· Upotreba na metodite za realizacija na obrazovnata rabota na u~enicite;
· Podobruvaweto na zdravstvenata gri`a na u~enicite;
· Izdr`uvawe i zgolemuvawe na samoiniciativata i nezavisonosta na u~enicite vo slobodnata misla za razni slobodni aktivnosti;
· Zbogatuvawe na sodr`inata na sorabotkata na u~ili{teto so subjketite na lokalnata sredina.

Timskata rabota so {kolskata klima
	1. Sostavuvawe na programata za rabota na obrazovniot odbor za u~ebnata2019/2020
1. Razgleduvawe i odobruvawe na godi{niot plan za rabota na u~ili{teto;
1. Informacii za po~etokot na {kolskata godina;
1. Razgleduvawe na nastavniot raspored i negova funkcija;
	

Septemvri
	Pedagogot na u~ili{teto;
direktorot;
nastavniot kadar

	1. Pogledite na infomacite za vr{ewe na kontrolata vo godi{noto rasporeduvawe na nastavnicite;
1. Nasoki za na~inot na vodewe na pedago{kata evidnecija od klasnite dnevnici;
1. Sostavuvawe na planot za obele`uvawe na detskata nedela i priemna na pred{kolcite  vo detskata organizacija;
1. Obele`uvawe na istoriskite datumi;
1. Nasoki za popolnuvawe na evidencionite listovi za izostanocite na u~enicite vo redovnata nastava;
	
oktomvri

noemvri
	

Pedagogot;
direktorot;
nastavnicite;



	1. Pregled i analiza na organizacijata i realizacijata na redovnata nastava;
1. Planirawe na roditelski sredbi;
1. Analiza na uspehot, redovnosta i odnesuvaweto na u~enicite za prvoto tromese~ie za ova uebna godina;
1. Prezentacija na profesioanlnata tema Pri~inite za neopravdanite izostanoci kako negativna pojava”;   
	
	

	1. Pregled na rabotata na slobodnite aktivnosti na u~enicite;
1. Prezentacija na rezultatite od sostavenite evidencioni listovi za sostavuvawe na izostanocite za izminatiot mesec;
1. Prezentacija na profesioanlnata tema “vospitno obrazovnata fuunkcija za klasniot rakovoditel kako uslov za podobra sorabotka so u~enicite;
1. Sostavuvawe i naso~uvawe za ednakvosta na kriteriumot za vrednuvawe na u~enicite;
	


februari
Mart


	

Pedagogot;
direktorot;
nastavnicite;




15. Vklu~uvawe na semejstvoto vo u~ili{te
- vo rabotata i `ivotot na u~ili{teto
 Roditelite-Zna~ajni faktori vo procesot na vospitanieto i obrazovanieto na decata imaat mnogustrana uloga. Tie ja sledat i kontroliraat direktno rabotata i razvojot na decata.
- Pozitivno vlijanie na u~enicite vo naso~uvaweto na  u~eniicte za prodol`uvawe na obrazovanieto, davawe na soodveten i pravilen na~in na vospitanieto, rastot na kontrolata na nivnite deca od koi }e odale~at od nesakanite dela vo periodot na pubertetot i davawe na uslovite za nastava na u~enicite vo semejstvoto.
-vo procesot na nastavata
	1. U~estvo vo pripremite za po~etokot na u~ebnata godina;
1. Informirawe i razgleduvawe na snabduvaweto so nastavni sredstva za vo u~ili{te;
1. Informirawe za brojot na decata i u~enicite; 

	1. Informirawe vo vrska so zaostanuvaweto na decata;
1. Razgleduvawe na mo`nostite za pogolema sorabotka so mesnata sredina;
1. Razgleduvawe i predlog za merkite okolu sobirawe na donacii od mesnata sredina, snabduvawe so nastavni sredstva;



 -vo {kolskite aktivnosti
	1. Organizacija na akciite za donacija na u~ili{ni sredstva;
1. Razgleduvawe na izve{tajot za uspehot, redovnosta i odnesuvaweto na u~eniicte vo prvoto tromese~ie;
1. Predlog na merkite i aktivnostite za intenzivirawe na sorabotkata so roditelite;
	
noemvri
	
Direktor
roditeli


	1. Organizacija na akciite za pomo{ na u~enicite so slabi finansiski sredstva;
1. U~estvo vo sredbite so roditelite;
1. Analizirawe na neredovnosta na u~enicite i tie probelmati~nite vo redovnata nastava;
	
dekemvri
	
Director 
roditelite




-vo doensuvawe na odluki
	1. Aktivno u~estvuvawe vo zimskiot period na u~enicite;
1. Sorabotkata so mesnata sredina vo pravec na za{tita na sredstvata za nagraduvawe na uenicite koi voop{to poka`uvaat odli~en uspeh;
1. U~estvuvawe vo rabotata na u~eni~kite zaednici;
	

Januari
	
direktor
roditelite


	1. Razgleduvawe na uspehot, redovnosta i odnesuvaweto na u~enicite na krajot od prvoto polugodite;
1. Predlog na merkite za podobruvawe na uspehot, redovnosta i odnesuvaweto na u~enicite.
	
februari
	
direktorot
nastavnicite



-semejno vospituvawe
	1. Razgovori za korektno i soodvetno odnesuvawe so svoite vrsnici; 
	
Mart
	Direktorot
roditelite

	1. Razgleduvawe na uspehot, redovnosta i odnesuvaweto na u~enicite na krajot od tretoto tromese~ie;
1. Aktivnoto u~estvo na u~enicite vo planiraweto na u~eni~kite ekskurzii;
1. U~estvuvawe vo sredbite so roditelite;
	
April
		Direktor 
   roditeli
Klasen rakovoditel

	1.  U~estvuvawe vo sredbite so roditelite vo vrska so stru~noto naso~uvawe na osmoodelencite;
1. Razgovori so roditelite, ~ii deca se problemati~ni;
	
Maj
	
Direktorot
roditelite



-Obrabotka no bro{urata za roditelite
Bro{urata vo na{eto u~ili{te se podgotvuva i gi sodr`uva ovie temi
· Roditelite se zapoznavat so nastavnata plan programa za nivnite deca
· Se zapoznavaat so dostignuvawa na u~enicite
· Se zapoznavaat za proektite realizirani vo u~ili{te
· Za vremeto na realizacija na ekskurziite
· Za kulturnite i umetni~ki manifestacii
· Za slobodnite aktivnosti na u~enicite
· Za {kolskite natprevari

16.Komunikacija so javnosta i promovirawe na u~ili{teto
-mesnata zaednica
Sodr`ina i aktivnosti
	Sorabotkata so mesnata zaednica }e se realizira vo tekot na {kolskata godina i }e prodol`uva kontuirano so cel zbli`uvawe na mesnata sredina vo `ivotot i sorabotkata na u~ili{teto. Zna~i preku sorabotka so mesnata sredina, u~ili{teto aktivno }e se vklu~i vo mestoto kade {to e locirano, }e informira za postignatite uspesi, problemite i sostojbata so koja }e se soo~uva. Sorabotkata na u~ili{teto so mesnata sredina }e se realizira so razni kulturno dru{tveni aktivnosti kako i vospitni zaedno so mesnoto naselenie. Sorabotkata so mesnata sredina }e ovozmo`uva realizacija na ovie zada~i:
· Stavawe vo pedago{ka funkcija seto toa {to ja nudi mesnata zaednica, koja e vo funkcija na realizirawe na kavlitetno vospitno obrazovnata rabota;
· Aktivno u~estvo na lokalnoto naselenie vo re{avawe na problemite so koi se soo~uva u~ili{teto;
· Aktivno u~estvo na u~ili{teto vo akcii i aktivnosti koi }e gi organizira i realizira mesnata sredina.
Sorabotkata na u~ili{teto so mesnata zaednica }e te~e niz razni oblici, so cel na informirwe na mesnata sredina i naselenieto za rabotata na u~ili{teto vo s. Radoli{ta, ili sosotojbite, problemite i te{kotiite vo realizacija na vospitno obrazovnata dejnost. Edna od formite za sorabotka na u~ili{teto so mesnata sredina koja }e bide vo funkcija na informacija za postignuvawata na {kolskata rabota }e se realizira vo sorabotka so demejstvoto, kade {to rodite lite i u~enicite }e bidat zapoznaeni so so celite i zada~ite na {kolskata rabota, so uslovi za rabota, problemiste koi se javuvaat vo u~ili{te i u~estvoto na roditelite i u~estvoot na roditelite vo nivno re{avawe.
	Sorabotkata }e se realizira preku individualnite sredbi, so aktivnoto u~estvo na roditelite vo razni formi na rabota na u~ili{teto, kako {to e roditelskoto sobranie i roditeskiot odbor. Istotaka ova sosrabotka }e se realizira so sredbi vo domovite na roditelite od strana na nastavniicte, kalsniot rakovoditel, pedagogot i direktorot.
	Vo tekot na ova na {kolskata godina, na{eto u~ili{te }e nastojuva da zema u~estvo vo  organizacija na raznite kulturni, dru{tveni i vospitni aktivnosti so mesnata sredina:
· Sodr`uvawe na tradiciite i obi~aite, koi se karakteristi~ni za mesnata sredina
· Praznuvawe na {kolskiot patronat i drugite zna~ajni datumi;
· Praznuvawe na po~etokot na novata {kolska godina;
· Praznuvawe na zavr{etokot na {kolskata godina so prezentacija na postignatite rezultati na u~enicite pred roditelite i mesnata sredina.

- kulturni institucii 
 Sledewe na kulturnite i obrazovnite aktivnosti na u~ili{teto.
Vo direktno sledewe na ova oblast na{eto u~ili{te }e se pojavi so empirski soodvetni podatoci koi }e ovozmo`uvaat da bidat gledani vo sodr`inata i kvalitetot vo sorabotka so u~ili{teto, so kulturnite institucii i so Gradskata Бiblioteka vo Domot na Kulturata -Gradskoto Kino i Teatarot, ili da se stekne so empirski podatoci za volumenot na sodr`inata na sorabotkata na u~ili{teto so drugite subjekti direktno vo sredinata.
 So sledewe na aktivnostite od ova oblast, u~ili{teto }e postigne podobar kvalitet na informacii koi gi nudi i dava po{irokata javnost, kako i za rezulttaite {to gi postignuvaat.
-obrazovnite institucii
Vo ovoj del na{eto u~ili{te sorabotuva so site u~ili{ta od na{ata oblast za cel
· Razmena na profesionni iskustva
· Otkrivawe na znaewa preku natrevari
· Poseta so u~enicite preku otovrenite denovi na u~ili{teto
· U~estvoto na patronatot na u~ili{teto.

-nevladini zdru`enija
Na{eto u~ili{te sorabotuva so nevladini dru{tva koi dejstvuvaat vo na{iot grad;
Ulogata na ovie zdru`enia e  razumen i vospiten bidej}i rabotat vo razni temi preku predavawa i toa:
· Ekolo{koto vospitanie
· Sobirawe na pomo{ za decata so potreba
· Popolnuvawe na bibliotekata so {kolski knigi
· Pomo{ so higienski humanitarni sredstva

-zdrasvstvena organizacija
Na{eto u~ili{te sorabotuva so zdravstveni organizacii koi dejstvuvaat vo na{iot grad.
Zdravstveniot Dom koj vr{i sistematski pregledi;
Crveniot Krst- dr`i predavawa za razni bolesti, organizira deno za daruvawe na krv
Lekari stomatolozi- oralnite pregledi
-mediumite (za promocija na u~ili{teto)
Site novini, uspesi gi promovirame preku mediite kako  tie mesnite taka i tie dr`avnite . Sorabotka so mediite e vo soodvetnoto nivo kako so tie napi{anite taka i so tie elektronskite.

Prilog
 EKSKURZII NA U^ENICITE
     Ekskurziite na u~encite se organiziraat so cel da se pro{iri nivnoto znaewe vo nekoi vospitno obrazovni oblasti kao i razni sportski rekreaciii drugi organizacii koi se vr{at vo tekot na slobodnoot vreme na u~enicite. Nastavnite ekskurzii koi se vo funkcija na nastavata }e se priemnuvaat vo ramkite na zadol`itelnata nastavakoj tie nastavni denovi treba da gi zamenuva u~ili{teto vo tekot na u~ebnata godina. Ekskurzii na u~enicite }e se realiziraat nadvor od u~ili{niot objekt. Za realizacija na ekskurziite na u~enicite se podgotvuvaat konkretni programi so odredeni zada~i, to~ni, realni, itn.
   Nastavnicite se obvrzani programaat da ja realiziraat i dagi  poka`uvaat postignatite rezultati vo tekot na ovie ekskurzii.


PROGRAMA ZA REALIZACIJA NA U^ENI^KITE EKSKURZII
	Klas
	Cel na  ekskurzijaat
	Mesto
	Vklu~ensot na u~enicite
	Period
	Odgovoren

	I –
	Запoznavawe so bliskosta
	Fieri{te
	site
	 septemvri
	nastavnicite

	II – 
	Запoznavawe so bliskosta
	Fieri{te
	site
	 septemvri
	nastavnicite

	III – 
	Запoznavawe so kulturno -istoriskite spomenici
	Sv. Naum
	site 
	septemvri 
	nastavnicite 

	IV - 
	Запoznavawe so kulturno -istoriskite spomenici
	Sv. Naum
	site 
	septemvri 
	nastavnicite 

	V – 
	Запoznavawe so imotot/bogatstvoto
	Globo~ica 
	site 
	septemvri 
	nastavnicite 

	VI –
	Запoznavawe so imotot/bogatstvoto
	Mavrovo
	site 
	septemvri 
	nastavnicite 

	VII - 
	Запoznavawe so imotot/bogatstvoto
	Mavrovo
	site 
	septemvri 
	nastavnicite 

	VIII – 
	Запoznavawe so imotot/bogatstvoto
	Niz cela Mаkedonija   
	site 
	septemvri 
	nastavnicite 

	IX-
	Poseta na zbratimenoto u~ili{te
	Dra~
R.Albanija
	site 
	septemvri 
	nastavnicite 



ПРОГРАМА ЗА РАБОТА НА ДИРЕКТОРОТ НА УЧИЛИШТЕТО
	За поуспешно раководење со училиштето и успешно извршување на поставените задачи, директорот на училиштето изготви своја годишна програма за работа на училиштето.Оваа програма има за цел програмирање и планирање на поставените задачи на директорот, определување на формите , методите и роковите за успешна реализација на воспитно-образовниот процес, како и следење, анализирање и проучување на определени проблеми.
1.Планирање и програмирање на училиштето
   -организација на восп.образ.дејност                    
   -усовр.и планир. на воспитниот процес               
   -план.и прогр.на воннаставниот процес               
   -план.и инов.во наст.и нивно имплементирање  
   -струч.усовр.на наставниците,предав.семинари	 
   -педагошко инструктивна работа на директорот   
   -упат на наставниците за примена на успешни
          -форми и методи во наставата                                
         -анализа од ефектите наставните часови              
   -воспитниот сегмент во наставните содржини       
   -непосредно давање на стручна помош на
   -наставници приправници                                         
2.Аналитичко студиска работа
     -колку се конкретизира и како функционира воспитно образовната дејност                              
    -анализа за успехот и поведението на учениците                                                                
    -анкетирање на деветтодделенците                          
   -утврдување на потешкотии по наст.предмети          
    -анализа на нагледните средства во учил.            
    -колку и како се применети новите стратегии за осовременување наст.восп.процес                  
    -содржини и активности за соработка  со родителите информ.и нивна дистриб.        
    -од бирото за развој на образов за оствар.на восп.образ.функција на оддел.часови и вон наставните програми за соработка на уч.заед.  за учен.натпр. и реализација на проекти                                       
3.Директорот соработник со учениците и нивните организации
        -укажување помош во планирањето на работата на ученичките заедници                    
       -педагошки активности со учениците кои  покаж.девијантно и асоцијал. однесување     
       -давање помош во разрешување на пробл.на учениците во семејниот и училишниот         живот    
       -укажување на наставниците за пообјект.оценување на знаењата на учениците            
       -организирање на превентивни мерки за  заштита на здравјето на учениците и 
        опасностите од наркоманијата                          
4.Директорот и соработката со родителите  
        -помош во изготвување на програма на советот на родители на ниво на училиште      
        -организирање и координирање на актив.за информирање на родители                           
        -индивидуални и групни средби со родители                                                              
        -организ.на предавања за педагошко психолошка едукација на родители                  
  -средби со родителите за запознав. со успехот и поведен.слоб. учен. актив.                
        -вклучување на родителите во организ.на училишните екскурзии                                 
За да се реализираат квантитативно и квалитативно планираните содржини во годишната програма, директорот на училиштето ќе изготвува месечни и седмични планирања, со што ќе се овозможи целосно следење на нејзината реализација во текот на учебната година.       
						          Директор
                                                                                           __________________
                                                                                                 Шефи Ценка                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
                                                                                       Програма за работа на  педагогот на училиштето
  Вовед 
	Работата на училишниот педагог претставува интегрален дел на воспитно-образовната работа во основното училиште. Основната задача и улога на училишниот педагог е непосредно следење и унапредување на воспитно-образовниот процес.Следењето и унапредувањето на воспитно-образовниот процес претставува проблемска неисцрпна активност на педагогот во соработка  со директорот, стручните активи и наставниците, во која важна улога игра квалитетното програмирање и планирање на вкупната работа на училиштето како и нејзиното вреднување.
	Појдовни основи за изготвување на програмата за работа на педагогот се Законот за основно образование, основите на програмирање на воспитно-образовниот процес за стручните работници и годишната програма за работа на училиштето.
Програмата на училишниот педагог е заснована врз следните податоци:
	-непосредно следење на воспитно-образовниот процес во училиштето
	-советодавно-консултативна работа со наставниците,учениците и родителите
	-аналитичко истражувачка работа
	-стручно усовршување на воспитно-образовниот кадар
	-водење на педагошка евиденција и документација
1.Непосредно следење на воспитно образовната- работа во училиштето
	Следењето на воспитно образовната работа во училиштето има за цел да ја констатира училишната ситуација,степенот на реализација на програмските активности од страна на носителите, да се утврдат проблемите и да се констатираат нови мерки за остварување на проблемите.
Заради тоа оваа учебна година ќе се посвети повеќе внимание на:
 -следење на реализацијата на годишната програма за работа, глобално тематските и дневните планирања на работата.
	-следење на реализацијата на програмата за задолжителните предмети
	-следење на програмата на реализација на слободни ученички активности
-следење на реализација на програмата на одделенскиот час на ученичката заедница
 -следење на реализација на програмите за вон наставните активности
	-училишни натпревари, екскурзии, соработка со локалната средина
	-следење на педагошката евиденција и документација
	-следење на програмата на стручните активи
	-следење на програмата на иновации во наставниот процес
	-следење на организацијата на наставниот процес,дидактичка артикулација,изработување на предавање на одделенски час
	-за месец окомври методи и техники за учење
-ноември за наркоманијата, штетното влијание на дрогата врз здравјето на учениците
-пубертетот критичен период во развојот на младата личност-осмо одд.
	-за деветооделенците-професионална ориентација
	-помош на одделенските раководители при планирање и програмирање на распределенијата за одделенски час
	-следење на општ успех на учениците по наставни предмети според одделенските дневници
	-следење на поведението на учениците од прво до осмо одделение
	-следење на редовноста на учениците во целост и дисциплината, односот на учениците кон училиштето,откривање на причините за неоправданите изостаноци од наставните часови и спроведување на педагошки мерки кај учениците								
-следење на учениците од прво одделение во нивното адаптирање во чување на специфичната леворакост,физички недостатоци,работа со ученици кои изостануваат во наставата како и оние  кои напредуваат	
	-следење при усвојување на печатните и ракописните букви во прво одделение
-следење на учениците во петто одделение преминот од одделенска на предметна настава-адаптација, успехот и напредувањето на учениците
-следење на успехот и поведението на учениците повторувачи,со негативни оценки и давање помош на истите За реализација на работните задачи во ова подрачје ќе бидат подготвени соодветни инструменти.Со применување на соодветни техники на работа, ќе биде остварено непосредно следење на часови, независно од други проблеми кои ќе се појават.
2.Советодавно-консултативна работа на наставници 
	Во рамките на ова подрачје во основа се насочени кон консулттивната работа со наставниците,а преку нив и со учениците и родителите.Како конкретна цел за оваа година ќе се превземат активности за подобрување и на воспитната функција на повисоко ниво.Во овој контекст ќе се дејствува пред се на одделенските часови преку разговори и стручни теми, предавање од соодветната област заедно со одделенските раководители и родители во целост.
-Советодавно-консултативна помош со наставниците при изработување на годишни глобални распределенија од наставно воспитниот процес
-давање помош на наставниците при изготвување на програми за слободни ученички активности, ученички натпревари, ученички заедници,екскурзии и соработка со родители
-советодавна консултативна работа со наставници при изработка на  програми за стручни активности
-давање помош на наставниците при дефинирање на дневните подготовки
-соработка со наставниците за примена на нови наставни методи и форми во наставниот процес за развивање на индивидуални способности на учениците за секое одделение и паралелка
-соработка и информирање на наставниците за теоретските основи на индивидуализираната настава и самостојна работа на учениците
 -разговори со наставници за учениците од петто одделение, преминот од одделенска настава во предметна , за критериумите,вреднувањето на наставните предмети кои ги изучуваат
-реализација на наставната програма од повеќе наставници кои имаат свој начина на работа во однос на учениците
-упатство на наставниците за применување на наставни ливчиња во наставниот процес
-стручни консултации со наствниците за применување на учебниците кои се дозволени од министерството за образование
 -советодавна работа со наставниците при примена на тест на знаење
-советодавна работа на наствниците за соработка со родителите
-правилно водење на педагошката евиденција и документација
-надградување на критериуми за правилно оценување на учениците
-посета на часови кај новопримените наставници и давање упатства за изведување на успешен час
-соработка со одделенските раководители за програмата на одделенскиот час
-давање помош на наставниците за разрешување на проблемите со учениците
-давање помош на наставниците за координирање на наставните часови
-учество и соработка со одделенските раководители  на родителските состаноци
-учество и давање помош на наставниците на родителски средби од прво до осмо одделение
-стручно информирање на родителите за подобрување на успехот
-презентирање на стручни теми пред родителските средби
-семејно воспитување и училиштето како фактор за равој на личноста кај учениците од петто до осмо одделение
-домот и условите за учење од прво до четврто одделение
-родителскиот авторитет во воспитувањето на учениците од прво до осмо одделение										                
-советодавна работа со родителите чии деца имаат проблеми со учењето	
-напредувањето,дисциплината и поведението и за тие што напредуваат
-консултативна работа со ученичките заедници
-советодавна консултативна работа со ученици кои нередовно ја посетуваат наставата во текот на учебната година, со проблематични ученици       
во однос на поведението и со ученици кои имаат потешкотии во учење и во текот на наставата покажуваат слаб успех
     3.Аналитичко-истражувачка работа  
Што се однесува на ова подрачје ова учебна година ќе се реализира истражувачкиот проект,ефикасноста на диференцијалната настава во три тематски нивоа, во наставата по хемија во седмо одделение.Овој проект содржи пробен проект на истражување да се испита и да се утврди влијанието и примената на диференцијалната настава на три тежински нивоа како наставна форма која влијае врз успехот на учениците по предметот хемија со слободни задачи.
-да се испита степенот на унапредувањето во знаењето на учениците
-да се испита мислењето и ставовите на учениците за предностите на овој вид настава
-да се испитаат мислењата и ставовите на наставниците за применливоста и ефикасноста на диференцијалната настава по технички нивоа.
-исто така треба да се каже дека многу се зборува и за оптовареноста на учениците со домашните задачи,некои предлагаат да се укинат,други сметаат дека се неопходни за учениците
-може да се каже дека и современата настава не е против домашните задачи туку треба да бидат поставени во педагошко дидактички поглед, бидејќи со нив се придонесува за самостојната работа на ученикот
-индивидуалната работа во тој поглед оваа година ќе се следи оптоварувањето на учениците
-утврдување на оптовареноста на учениците во петто одделение со домашни задачи-истражување
-целта е да се утврди оптовареноста, кои методи и техники ќе се користат за анкетирање , интервјуа и анализа  за поквалитетен приод кон истражувањето.Како инструмент ќе се користи прашалник за ученици и родители,структуриран интервју со наставници,евидентен лист за следење на  завршен дел на наставен час.Структуриран дневник за ученици ќе го сочинуваат паралеки од петто одделение на албански јазик,нивните родители и наставници
	Исто така треба да се каже дека и оваа учебна година ќе се применува интерактивна настава како и работа со ученици кои имаат психофизички недостатоци.
	-утврдување  и усвојување на печатните и ракописните букви
	-испитување на брзината на читањето за една минута
	-испитување на свесно читање во второ одделение
	-испитување на зрелоста на децата при упис во прво одделение шест годишната и седумгодишната возраст
	-изработување на извештај за сите извршени активности
-анкетирање на осмооделенците за упис во средно училиште
	-влијание на наставникот за развивање на моралните вредности на ученикот
	-запознавање со резултатите од извршеното истражување,домашните задачи во петто одделение
-изработување на годишна програма за работа на училиштето и училишниот педагог
-изработување на извештај за работа на училиштето за успехот на учениците за првополугодие и за крај на учебната година
4.Стручно усовршување на воспитно-образовниот кадар    
	Имајќи го во предвид унапредувањето и осовременувањето на наставниот процес и потребата на натамошното практично оспособување  и унапредување на наставниците за успешна примена на иновации во наставата, во оваа учебна година стручната работа и помош на педагогот ќе се остварува преку работа со стручни активи според годишната програма.За таа цел основната задача на педагогот е прибирање и следење на стручна литература од стручни списанија.Ќе се применуваат современи методи и техники за работа на самостојно усовршување на наставниците со учество во работа на стручните активи.Стручната работа и помош на педагогот ќе биде составен дел на активности на непосредни носители на подготовките теоретските и практичните прикази.
5.Педагошка евиденција и документација  
	Во оваа учебна година ќе помогнам во водење на педагошката евиденција и документација на целиот наставен персонал годишна глобална програма за работа на ученик,училиште,педагог
-месечна оператива работа,годишна програма за работа на училиштето,хронолошки дневник за работа,дневник за работа со наставници, ученици,родители и евиденција на посетените часови и анализи за нив
-водење на педагошка евиденција и документација, овозможува рационална употреба на податоци,искуства и унапредување на воспитно-образовниот процес.Ќе се обрне внимание на водењето на педагошката евиденција и документација за наставните,воннаставните активности и дополнителната,додатната настава и слободните ученички активности во текот на целата учебна година.         
                                          Училишен педагог                                                                  
                                                                                                     ____________________							                                                                     
								            Дијана Даути
	Програма за работа на училишната библиотека
	Појдовни основи за работа на училишната библиотека на ОУ“Ашим Агуши“ с.Радолишта, се првенствено основите за програмирање на работата на стручните работници,библиотекарот, условите во кои работи библиотеката и потребите на училиштето во остварувањето на воспитно-образовната дејност и вон наставните активности.Содржините и активностите во програмата бара групирање во следните програмски подрачја:
	-воспитно-образовна работа за учениците
	-соработка со наставниците
	-соработка со стручните работници и родителите
	-културна и јавна дејност									
-библиотечна, информативна и стручна работа
-книжниот фонд е 11000 книги и тоа
-лектирни изданија
-уметничка,стручна и друга литература,белетристика,арзни списанија и дневен печат
-книжниот фонд постојано се зголемува преку разни форми како што се донации, спонзорства и поклони
1.Основна задача на училишната библиотека
	-Развивање на културата за читање,потенцијалните пречки, самокритичен однос на учениците
	-оспособување на учениците за самостојно, ефикасно и брзо наоѓање на потребните информации при барање на одредена литература во библиотеката
	-поттикнување на интересот на учениците за позитивно учество во културата и јазикот, во дејностите на училиштето како и на трајните културни вредности
	-организирање на план и постојано зголемување на книжниот фонд
	-континуирано водење на пропишаната евиденција и документација,ревизија и заштита на библиотечниот материјал
2.Конкретизација на содржините и активностите на училишната библиотека 
	Воспитна и образовна работа со учениците
	-планирање и програмирање на работата на учениците во библиотеката
	-запознавање на учениците со значењето и користењето на содржината на регистерот на книги
развивање на читателските и креативните способности на учениците
	-развивање  и насочување на интересот на учениците за книга согласно
нивната наставна програма и нивните склоности 
	-формирање на навики кај учениците за внимателно  ракување со книгите
	-свечено зачленување на учениците од прво одделение со посебно организирана програма
3.Соработка со наставниците, стручните лица и родителите
  -планирање на соработката со наставниците  во организација на стручните работи 
-учество во изведувањето на тимската, групната и индивидуалната активност
-постојана активност за обнова на книжниот фонд
-соработка со родителите и нивно запознавање со значењето на училишната библиотека
-следење и вреднување на учениците во училишната библиотека
4. Информативно стручна работа на библиотеката
-унапредување на можностите за користење на училишната библиотека	-следење на интересот на корисниците и редовно писмено известувањеза потребите од набавки за библиотеката
-информирање за новоидадени книги,весници и списанија
-инвентирање,сигнатура,сместување и други техники
-претплата на списанија и други изданија
-размена и позајмување од други училишта ,институции и др.
5.Културна и јавна дејност	
-Планирање на реализација на културно просветни манифестации во училиштето и надвор од него
-подготвување на разни тематски и постојани изложби
-препорачување на нова книга
-пригодно одбележување на месецот на книгата
-избирање на најчитана книга и читател
-учество во изработка на зиден весник на училиштето
-организирање на литературно читање,клуб на млади творци
-соработка со издавачки куќи
-соработка со градска библиотека и библиотеки на други училишта
   6.Други активности	
 	-Информирање за правата и обврските на училишната библиотека на учениците и родителите во врска со употребата на книгата
	-издавање,средување и изведување на книги
	-водење на картотека
	-известување на наставници за новодобиени книги
	-распишување на литературни и ликовни конкурски
	-обновување на оштетени книги
	-средби со писатели и поети
	-акции со ученици за собирање на книги
	-проверка на нередовните читатели и средување на вратените книги
	-изготвување на годишен извештај за работата на училишната библиотека на крајот од учебната година                                                                                                         
															                                            Библиотекар на училиштето
                                                                                    ___________________
                                                                                        Ариф Хајредини
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