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ПРОГРАМА ЗА РАБОТА И РАЗВОЈ НА ЈП ,, EKO-СТРУГА "- СТРУГА ЗА 2020 ГОДИНА


СТРУГА
ДЕКЕМВРИ  2019 година


ВОВЕД

Јавното претпријатие "Еко Струга" - Струга e основано со Одлука на Советот на Oпштина Струга во .2015 година, заради вршење на дејноста, одржување на јавни зелени површини додека во 2018 година се проширува дејноста и за  стопанисување со јавниот паркинг простор, како и воведување на пајак службата во град Струга за воведување ред во паркирањето  како и остранување на непрописно паркирање на возилата. Формално - правно, јавното претпријатие започна со работа на 11.07.2018 година со именување на ВД Директор на ЈП ЕКО Струга од страна на Градоначалникот на Општина Струга.                                                                                
Со Одлука на Управен одбор за Внатрешна организација, ЈП "Еко Струга" е организирано во следните: подружници, сектори и одделенија:

1.Подружница за јавни паркиралишта
- Одделение за јавни паркиралишта и
- Одделение за пајак служба

1. Сектор за административни работи и човечки ресурси
- Одделение за админисѕжтративни работи
- Одделение за управување со човечки ресурси


2. Сектор –Градско зеленило
· Одделение за паркови и зеленило дминисѕжтративни работи
· Одделение за механизација


Во ЈП "Еко Струга" - Струга се потребни најмалку 20 вработувања на определено или неопределено работно време, од вкупно 50  систематизирани работни места и тоа во Подружницата за јавни паркиралишта, според Паравилникот за систематизавжција на работните места на ЈП Еко Струга, кој  Правилник ќе стапува во сила после добиената согласност од страна на МИОМ.
Исто така постапката за вработување е предвидена согласно Законот за вработени во јавен сектор во кој закон е многу прецизно објаснето дека прво се предвидува план за вработување во институцијата кој план , после го усвојува и Советот на Општината и завршува со одобрување во МИОМ. Планот за вработување на ЈП „Еко – Струга„ за 2020 година е усвоен од страна на Советот на Општина Струга и истиот е доставен за добиење согласност од МИОА. 

 За  нормално функсионирање како почеток е предвидено вработувања во определено работно време, додека да се завршуваат сите постапки за донесување и одобрување на планот за вработувања за 2020 година како  истутуција со јавен карактер.
Програмата на ЈП "Еко Струга за 2020 година, се предвидува да се реализира согласно регистрираната дејност и основањето на подружницата за јавни паркиаралишта каде  е и надлежноста за користење и наплата на паркинг простори како и работењето на пајак службата, на подрачјето на град Струга. 
Факт е дека градот  Струга за време на летната сезона, посебно во централното градско подрачје, се соочува со проблем од недостаток на простор за паркирање, поради што е потребно сериозно и професионално да се пристапи кон решавање на истиот преку соодветна анализа од страна на одделението за сообраќај при општина Струга .  
Од тие причини неопходно е преземање на регулаторни мерки и создавање на флексибилни технички решенија. 
Во зависност од одалеченоста од центарот на градот, од условите и фреквенцијата на сообраќајот, од периодот на користење а според типот постојат отворени и затворени паркиралишта, а според периодот имаме годишни и сезонски паркиралишта додека зонското паркирање ќе се спроведе по завршената постапка предвидена со планот за јавна набавка за 2020 година.

· Во моментот површините на јавните паркиралишта како годишно што се предмет на користење  се 

- паркинг простор од затворен тип кој се наоѓа на градскиот плоштад со  околу.......... 100 паркинг места  
            -паркинг простор од отворен тип кој се протега на дел од ул "Димче Ковачески", од пресекот со ул."Пролетерски бригади" до крај со зградата на бившиот комитет со  околу ......................50 паркинг места 

          -паркинг простор од отворен тип кој се протега на дел од ул "Наум Наумоски - Борче", од пресекот со ул."Ристо Крле" до х.Београд  со  околу ......................50 паркинг места .

           -паркинг простор од отворен тип кој се протега на дел од ул "Маршал Тито", од градски пазар до х.Ројал, со  околу ......................50 паркинг места  

·  паркинг простор од затворен тип покрај женска плажа со околу ................50  паркинг места .

Додека како сезонски  од  01.05. до 31.08 е  :
· паркинг просторот покрај Машка плажа со околу  100 паркинг места – долно ниво
· паркинг просторот покрај Машка плажа со околу  100 паркинг места – горно ниво

Вкупен број на паркинзи засега изнесува 200+100+200=500
Зона Б 
     Со воведувањето на зонското паркирање вкупниот број на паркинзи ќе биде многу поголем и се надеваме и на повеќе финансиски приходи што ќе повлекува и повеќе работни места  за нашите граѓани.	

Одделение за стопанисување со пајак служба 

     Се предвидува да почне со поактиво  работење после дополнителни консултации и заедна соработка со  Секторот за сообраќај при СВР-ОВР -Струга


Предлог буџет план на ЈП Еко Струга -Струга за 2020  година


ПРИХОДИ

     Приходи од јавни паркиралишта - 3.660.000,оо денари  

     Приходи - Сретства од Буџет на Општина Струга, за одржување на нормално функсионирање на претпријатијето за помош во човечки капитал, имплементација и експлоатација на паркинг систем за зонско и затворено паркирање за потребите на ЈП „Еко-Струга„-Струга, 2.000.000,оо денари.  

Приходи од пајак служба-1.200. 000 денари
ВКУПНО-6.860.000 денари
ТРОШОЦИ

401000  Трошоци – канцелариски материал (хартија, регистратор, пенкала, папки, тонери и сл,) – 50.000  денари

403000 Потрошена електрична енергија - 40. 000 денари

40800 Трошоци за ситен инвентар - 120 000 денари

411000 Трошоци за телефонси услуги - 40.000 денари

414000 Трошоци за наем на деловни простори - 850.000  денари

415000 Трошоци за снабдување со вода - 6000 денари

419030 Трошоци за сметковотсвени услуги - 70.000  денари

419040 Нотарски услуги - 10.000  денари

421000 Трошоци за бруто плата - 1.200.000  денари

44500 Трошоци за осигурување - 50.000  денари

446000 Трошоци за платен промет - 30.000  денари

447700 Трошоци за административни такси - 30.000  денари

447901 Трошоци за персонален данок за договор за закуп - 250.000  денари

449900 Трошоци за договор за дело - 1.200.000 денари

444000 Трошоци за репрезентација - 100.000 денари

413400 Трошоци за одржување - 100.000  денари

401100 Материјали и сретства за чистење и одржување - 100.000  денари

403300 Трошоци за гориво - 300.000  денари

405000 Резервни делови - 100.000  денари

413200 Трошоци за хардвер и софтвер - 100.000 денари.

415200 Трошоци за комунален отпад - 30.000  денари

419030 Адвокатски услуги - 50.000  денари

422000 Трошоци за регрес за годишен одмор - 20.000 денари

442000 Трошоци за надомест на членови за управен и надзорен одбор - 250.000  денари

449000 Останати трошоци од работењето (одржување и модернизирање на паркинг просторите) - 300.000  денари

240000 Трошоци за нето плата - 900.000  денари

Трошоци – обврски за ДДВ, - 600.000 денари

  
  
Добивка = вкупно приходи – расходи- 6.860.000 денари
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